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Si hay educación para la conciencia ideológica socialista 

de toda la población, se podrá derrotar la pobreza. 

Libro Rojo del P.S.U.V.; 2010:27 
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SÍNTESIS 

El contenido del trabajo se resume en la propuesta de una estrategia metodológica para mejorar 

el trabajo político ideológico del profesor asesor de Misión Sucre en el trayecto inicial en la 

educación universitaria municipalizada venezolana. En el Capítulo 1 se define 

operacionalmente el trabajo político ideológico del profesor asesor de Misión Sucre, en el cual 

se integran de manera coherente elementos de carácter cognitivo-afectivo, procedimental y 

axiológico que se erigen en dimensiones de esta labor. En el Capítulo 2 se realiza una 

caracterización del estado actual de esta problemática en el estado Aragua y se delimitan las 

fortalezas y debilidades presentes en esta labor. La estrategia metodológica que se propone se 

encuentra fundamentada en la más rica tradición del pensamiento pedagógico latinoamericano 

y universal. Se establecen tres líneas directrices (sensibilización, capacitación y socialización) 

las cuales se integran de manera armónica en las etapas y fases que se proponen. El sistema de 

acciones toma en cuenta el establecimiento de las relaciones de coordinación y subordinación 

que rigen el desarrollo de la labor de los profesores asesores en el contexto de la educación 

universitaria municipalizada en función del desarrollo de la nueva cultura política venezolana. 

Se elaboran recomendaciones metodológicas para su implementación en cada una de las etapas 

y fases previstas (cuaderno complementario). La valoración de la estrategia se realizó 

utilizando el criterio de especialistas y la aplicación parcial en la Aldea Universitaria “El 

Mácaro” del municipio Santiago Mariño del estado Aragua. Los criterios emitidos por los 

especialistas resultaron positivos y se realizaron sugerencias que facilitaron su readecuación y 

perfeccionamiento para su implementación en la práctica. Entre las cuestiones planteadas a su 

favor se encuentran: su contribución al desarrollo del trabajo político ideológico, el tratamiento 

teórico-metodológico de los contenidos propuestos y su contribución a  la construcción de un 

pensamiento crítico-reflexivo, así como el aporte realizado a una práctica transformadora y a 

modos de actuación diferentes  en los sujetos investigados. Por su parte la aplicación parcial 

permitió realizar una contrastación entre los resultados obtenidos entre una primera y una 

segunda aplicación de la entrevista grupal a directivos y el autodiagnóstico de los profesores 

asesores. Se observaron avances en todos los indicadores propuestos lo que permite afirmar que 

la misma contribuyó al perfeccionamiento del sistema de influencias educativas que 

favorecieron el desarrollo de sentimientos y la sensibilidad de los profesores hacía la actividad 

ideológica consciente desde perspectivas más favorecedoras para su desempeño. 
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7/0)(,0�*+��*+."!!%��%�*+��"�0/+4"�)/� /!"�&%�' ()"�4+0+1%�"0"P�
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*+."!!%��%� -� 7/0*"5+0 "!� +�� )%5&%! "5(+0 %� *+� ./� &!%-+))(,0� -� +.+0)("� +0� �"�

+*/)")(,0�/0(4+!.( "!("�5/0()(&"�(1"*"�+0��+0+1/+�"��La sistematización:�&"!"��"�

%!�"0(1")(,0�*+�."#+!+.�-�)%0%)(5(+0 %.�+0� %!0%�"��".�&!�) ()".�*+��"�+*/)")(,0�
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 !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� &%!� &"! +� *+� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� +0� +��  !"-+) %�

(0()("��-�*+4+�"!��%.�./&/+. %.� +,!()%.�-�5+ %*%�,�()%.�&!+.+0 +.�+0�+��5(.5%��La 
modelación:�&"!"��"�+�"#%!")(,0�*+��"�+. !" +�("�5+ %*%�,�()"�-�&"!"�+. "#�+)+!�

�%.� .(. +5".� *+� !+�")(%0+.� +0 !+� �%.� *(. (0 %.� )%5&%0+0 +.� *+� �"� +. !" +�("�� El 
enfoque sistémico estructural:� &"!"� *+ +!5(0"!� �%.� )%5&%0+0 +.� -� +�� .(. +5"�

*+� !+�")(%0+.� *+� �"� +. !" +�("G� ".'� )%5%�&"!"� *+ +!5(0"!� ./.� )"!") +!'. ()".��El 
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5+ %*%�,�()"E�./�(0 !%*/))(,0�+0��"�&!�) ()"�-��"�4"�%!")(,0�*+��%.�!+./� "*%.��
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El análisis documental:�&+!5( (,�+��+. /*(%�*+� �%.� !+7+!+0 +.�&�"0 +"*%.�+0� �%.�

*%)/5+0 %.�0%!5" (4%.�-�5+ %*%�,�()%.�.%#!+�+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�*+��%.�

&!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+� �(.(,0� �/)!+� +0� +��  !"-+) %� (0()("���La observación de 
clases:� .+� / (�(1,� &"!"� +. "#�+)+!� �".� )"!") +!'. ()".� *+�� *+."!!%��%� *+��  !"#"$%�

&%�' ()%� (*+%�,�()%� *+� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+� �(.(,0� �/)!+� +0� +��  !"-+) %�

(0()("�� -� 4"�%!"!� �"� / (�(1")(,0� *+� �%.� 5F %*%.� :/+� .+� 5"0+$"0� +0� �".� )�".+.�

(5&"! (*".��La encuesta:��+�"&�()"!%0�"�&!%7+.%!+.�".+.%!+.E�*(!+) (4%.�-�4%)+!%.�

+. /*("0 (�+.�&"!"�%# +0+!�(07%!5")(,0�")+!)"�*+��%.�(0*()"*%!+.�*+�)"*"�/0"�*+�

�".�*(5+0.(%0+.�*+� �"� 4"!("#�+�  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� *+�� &!%7+.%!�".+.%!�*+�

�(.(,0��/)!+�+0�+�� !"-+) %��0()("���La entrevista:�.+�"&�(),�+0�./�4"!("0 +��!/&"��"�

*(!+) (4%.� &"!"� %# +0+!� (07%!5")(,0� -� ./�+!+0)(".� "� 7(0� *+� "�)"01"!� /0"�

"&!%3(5")(,0� 5�.� %#$+ (4"� "��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� *+� �%.� &!%7+.%!+.�

".+.%!+.�*+��(.(,0��/)!+�+0�+�� !"-+) %��0()("��+0�+��+. "*%��!"�/"��El criterio de 
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Métodos matemático-estadísticos:  
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Contribución a la teoría: �+�)%0 !(#/-+�"��"��(+0)(".��+*"�,�()".�"�&"! (!�*+��"�
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!+�")(%0+.�+0�+�� !" "5(+0 %�*+��)%0 +0(*%�:/+�&!(4(�+�("0��"�(0 +�!")(,0��*("�F) ()"�

+0 !+� �"� +*/)")(,0� -� �%.� )%0)+& %.� D%5#!+E� 0" /!"�+1"E� )/� /!"E� (*+%�%�'"� -�
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)/�5(0"�)%0��".�)%0)�/.(%0+.E�!+)%5+0*")(%0+.E�#(#�(%�!"7'"�-�"0+3%.��



� �

CAPÍTULO 1 

 EL TRABAJO POLÍTICO IDEOLÓGICO EN LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 
MUNICIPALIZADA VENEZOLANA: REFERENTES TEÓRICOS 

METODOLÓGICOS 



� ��

CAPÍTULO 1. EL TRABAJO POLÍTICO IDEOLÓGICO EN LA EDUCACIÓN 
UNIVERSITARIA MUNICIPALIZADA VENEZOLANA: REFERENTES 

TEÓRICOS METODOLÓGICOS 
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*(5+0.(%0+.� &!�) ()"E� )%�0%.)( (4"E� 4"�%!" (4"� -� )%5/0()" (4"�� �. %� &%.(#(�( "� ./�

(0 +!&!+ ")(,0�)%5%�5+*(*"�*+��*+."!!%��%�D/5"0%E�+0� "0 %�!+7(+!+�+��.+!�+.+0)("��

*+��D%5#!+E�./�&!%)+.%�*+�"./0)(,0E�./�"/ %!!+"�(1")(,0�J��;�

�"� +*/)")(,0E� &%!�  "0 %E� +.� /0"� )!+")(,0� D/5"0"� :/+� +0� +�� �"!�%� *+4+0(!� *+��

*+."!!%��%� *+� �".� *(. (0 ".� 7%!5")(%0+.� +)%0,5()%� .%)("�+.� .+� D"� %!(+0 "*%� "� �"�

7%!5")(,0� *+�� D%5#!+� (0.+! "*%� +0� �"� .%)(+*"*� -� �"� )/� /!"� +0� :/+� 4(4+��

� (5%�,�()"5+0 +� +��  F!5(0%� +*/)")(,0� +. �� !+7+!(*%� "� *%.� .(�0(7()"*%.� #�.()%.��

+*/)"!+� :/+� .(�0(7()"� I)%0*/)(!JE� ��+4"!� "� /0� D%5#!+� *+� /0� +. "*%� "� % !%G� -�

+*/)+!+�:/+�.(�0(7()"�I+3 !"+!JE�.")"!�"��%�*+�*+0 !%�*+��D%5#!+���. "�&+!.&+) (4"�

+ (5%�,�()"� +0� +�� "0��(.(.� *+�� 4%)"#�%� &+!5( +� )%0.(*+!"!� *%.� +�+5+0 %.�� &%!� /0�

�"*%E�/0�5%4(5(+0 %E�/0�&!%)+.%�-E�&%!�% !%E�/0"�(0 +!(%!(*"*�"�&"! (!�*+��"�)/"��4"0�

"�#!% "!�+.%.�D�#( %.�%�+.".� 7%!5".�*+�4(4(!�:/+�*+ +!5(0"0�%�&%.(#(�( "0�:/+�.+�

D"#�+�*+��"�+*/)")(,0�*+��D%5#!+���

�(�#(+0�+.�)(+! %�:/+� �"�+*/)")(,0�+3(. +�*+.*+�:/+�+3(. +� �"�D/5"0(*"*E�*+.*+�

:/+�+��5/0*%�+.�5/0*%G�+0�.+0 (*%�"5&�(%�(04%�/)!"��"� !"0.5(.(,0�*+��"�D+!+0)("�

)/� /!"�E� �"� 7%!5")(,0�-�+��*+."!!%��%�*+��D%5#!+E�5(+0 !".�:/+�+0�+��.+0 (*%�5�.�

+. !() %�.+�+0)"!�"�*+��&!%)+.%�*+�+0.+H"01"�"&!+0*(1"$+�+.)%�"!(1"*%���

�"� (5&%! "0)("�*+� �"� (0 +!!+�")(,0� *("�F) ()"�*+� �"�+*/)")(,0�-� �"� )/� /!"�D"�.(*%�

"#%!*"*"� )%0� .(0�/�"!� ."�")(*"*� *+.*+� �%.�  (+5&%.� 7%!$"*%!+.� *+� �"� �5F!()"�

#%�(4"!("0"���0�D( %�*+� !".)+0*+0 "��!+�+4"0)("�+0�+��"0��(.(.�*+�+. +�7+0,5+0%���%�

"&%! "�+�� &+0."5(+0 %�*+��5"+. !%��(5,0��%*!'�/+1�:/(+0�&�"0 +"� �"�0+)+.(*"*�

*+� )!+"!� /0� 5%*+�%� &%�' ()%� &!%&(%� *+� 0/+. !"� .%)(+*"*E� :/+� 0%� )%&(+� 4(+$%.�



� �6

5%*+�%.�4+0(*%.�*+�% !".� (+!!".�-�:/+�5�.�#(+0�)%0%1)"�*+��%�+3(. +0 +�+0�% !".�

�" ( /*+.�0%�&"!"�)%&("!�%E�.(0%�&"!"�  +0+!�%�+0�)/+0 "�"� �"�D%!"�*+�+0!(:/+)+!� �%�

0/+. !%�� �"� 7!".+� IK/0� )%5L0� .+0 (!� *+� �%� :/+� )%04(+0+� "�  %*%.KJ� *+0% "� �"�

%!(+0 ")(,0�&%�' ()"�-��"�!"1,0�*+�.+!�*+��"��+&L#�()"���>�

�.'� 5(.5%E� �"� )%0%)(*"� (*+"� !%#(0.%0("0"� I�04+0 "!� %� �!!"!JE� )%0 !"!(%� "� �%� :/+�

�+0+!"�5+0 +�.+�")+& "E�0%�+. ��!+7+!(*"�"�/0"�(04( ")(,0�"��+0."-%�-�+!!%!�-�&%!�

+0*+E� "� �"� (5&!%4(.")(,0� &+!+00+�� �04+0 "!� .+� !+7(+!+� "� )!+"!� /0� )"5(0%� &!%&(%�

&"!"� �%.� �" (0%"5+!()"0%.E� �%� )%0 !"!(%� "� �"� )!+")(,0� +.� �"� (5( ")(,0E� "D'� +. �� +��

+!!%!�+0�.+�/(!�(5( "0*%��%�+3 !"H%���. "�(*+"�!%#(0.%0("0"�7/0*"5+0 "�+��)"!�) +!�

%!(�(0"!(%� *+� �"� �+4%�/)(,0� �%�(4"!("0"E� +.� (0.&(!")(,0� &"!"� �"�  !"0.7%!5")(,0�

.%)("�E�&%�' ()"�-�+)%0,5()"E�0%.���+4"�"�+0 +0*+!��"�!"'1�D(. ,!()"�+�(5&%! "0)("�*+�

�"� (0*+&+0*+0)("E� �"� "/ %0%5'"E� -� �"� (0 !"0.(�+0)("� "0 +� �"� *%5(0")(,0�

+3 !"0$+!"��@�

�0�./�%#!"�.%#!+� �"��*/)")(,0��+&/#�()"0"�.+�!+7+!'"�"� �%.�5%*%.�*+�") /")(,0�

*+�� 5"+. !%� -� "� �".� )%0*()(%0+.� *+� +. %.�� ��� F07".(.� *+� ./� &+0."5(+0 %� +. ��

&/+. %� +0� 7/0)(,0� *+� !+."� "!� +�� )%0 +0(*%� (*+%�,�()%� *+� �"� +*/)")(,0�� �+� *+#+�

!+)%!*"!�:/+�&"!"�+.+�5%5+0 %�+!"0�5/-�&%)%.��%.�5"+. !%.�:/+�+3(. '"0E�&+!%�

*+� "0 +5"0%� !+7(+!+� ),5%� *+#+� .+!� ./� *+.+5&+H%� -� 4"�%!"� +�� )%0%)(5(+0 %E� "��

5(.5%�  (+5&%� :/+� 4"�%!"� �"� )/� /!"� �+0+!"�� -� �"� (0)(*+0)("� *+� �".� (*+".� +0� �"�

+*/)")(,0���=�

�. +� &+0."*%!� -"� +0� �=<A� )%0.(*+!"#"� �"� (5&%! "0)("� -�  !".)+0*+0)("� *+�

*(!+))(%0"!�&%�' ()"5+0 +� �"�+*/)")(,0�*+.*+�+��&%*+!�*+��+. "*%E�)/-%� 7(0�*+#'"�

.+!� 7%!5"!� 4%�/0 "*+.� &"!"� �"� .%)(+*"*�� �0� �"� 5(.5"� %#!"� .%#!+� �"� �*/)")(,0�

�+&/#�()"0"� &�"0 +"�� I�0� �".� �+&L#�()".E� �"� +.)/+�"� *+#+� .+!� &%�' ()"�  "5#(F0E�

&+!%� .(0� &!+ +3 %� 0(� *(.7!")+.�� �0� �"� ."0"� &%�' ()"� 0%� +0 !"0� 5"H".E�  !+ ".E� 0(�

"!*(*+.���"�&%�' ()"�*+��".��+&L#�()".E�+0�&/0 %�"�(0. !/))(,0E�+.�7%!5"!�D%5#!+.�

&"!"� �"� .%)(+*"*� � SKS� I�0� +�� .(. +5"� !+&/#�()"0%E� �"� "/ %!(*"*� .+� 7%!5"� +0� �"�

+*/)")(,0E�&%!:/+�+*/)"!�+.�)!+"!�4%�/0 "*+.SKSJ��A��

�0�./�%#!"��/)+.�-�4(! /*+.�.%)("�+.�.+�!+( +!"0�+. ".� (*+".�*+�.(0�/�"!�4(�+0)("�



� �<

+0� �%.�  (+5&%.� :/+� )%!!+0�� I�%.� D%5#!+.� *+#+0� &!+&"!".+� "�� �%)+� *+� �"�

)(/*"*"0'"�)%0�)/" !%�+.&+)(+.�*+�)%0%)(5(+0 %.E�&%!�)%0.(�/(+0 +�D"0�*+�!+)(#(!�

)/" !%�+.&+)(+.�*+� (0. !/))(,0�+0�./�&!(5+!"�-�.+�/0*"�+*"*�� (0. !/))(,0�.%)("�E�

&"!"� D")+!� /0"� 0")(,0� &!/*+0 +G� )%!&%!"�E� &"!"� D")+!�"� 7/+! +G�  F)0()"E� &"!"�

D")+!�"�+3&+! "G�)(+0 '7()"�&"!"�D")+!�"�&+0."*%!"�SKSJ2B���


+� +. "� 5"0+!"� *+$"#"� +. " /(*%E� D")+� )".(� �=B� "H%.E� +�� &!%)+.%� 7%!5" (4%� *+��

(0*(4(*/%E� !+)%�(*%� &%!� +�� ") /"�� �/!!')/�%� 	")(%0"�� �%�(4"!("0%� +0� �+0+1/+�"�

M2BB@N� +�� )/"�� .+H"�"� :/+� �"� �*/)")(,0� �%�(4"!("0"� +.� IK� /0� &!%)+.%� &%�' ()%� -�

.%)("�(1"*%!�:/+�.+��+0+!"�*+��".�!+�")(%0+.�+0 !+�+.)/+�"E�7"5(�("�-�)%5/0(*"*G��"�

(0 +!)/� /!"�(*"*E��"�&!�) ()"�*+�� !"#"$%��(#+!"*%!�-�+��)%0 +3 %�D(. ,!()%�.%)("��2��

�(+�� )%0 (0/"*%!� *+�� �+�"*%� *+� ./� 5"+. !%E� �(5,0� �%�'4"!� ���� �(#+! "*%!�� !"'1�

&!(0)(&"�� *+�� �!#%�� (0.&(!"*%!�*+� �"��+4%�/)(,0�+0��+0+1/+�"E� 7/+�+�� D%5#!+� :/+�

(5&/�.,� +�� *+."!!%��%� *+� �"� �/+!!"� $/. "E� +.� *+)(!E� �"� �/+!!"� :/+� 0%�  +0'"� % !"�

&!+ +0.(,0�:/+��%�!"!��"��(#+! "*E��"�(�/"�*"*�-��"�$/. ()("��22��

����(#+! "*%!�D")+�&%)%�5+0%.�*+�2BB�"H%.E�+0��=�;E�)%0.(*+!"#"��"�0+)+.(*"*�

*+�:/+�+��+. "*%�"./5(+!"� �"�*(!+))(,0�*+� �"�+*/)")(,0�-�&!(%!(1"!"� �"�+*/)")(,0�

&%&/�"!� +� (0. !/))(,0� *+�� )(/*"*"0%E� &+!%� 0%� .%�%� (0. !/))(,0� *+.*+� +��

)%0%)(5(+0 %G�.(0%�&"!"�7%!5"!�"��)(/*"*"0%�!+&/#�()"0%�*+.*+��%.�4"�%!+.E�*+.*+�

�"�5%!"�E�)%0� !+.&%0."#(�(*"*�&" !(, ()"E�D")(+0*%�F07".(.�+0� �"� (0. !/))(,0�.%#!+�

�".� &%�' ()".� &L#�()".� �+�� +.&'!( /� &L#�()%�E� +0� /0� &!%)+.%� � :/+� &"! (+!"� *+� �"�

(�/"�*"*�*+��%.�D%5#!+.�-��"�$/. ()("�.%)("����

�/.�&+0."5(+0 %.�.%0� "0�5+*/�"!+.�:/+�(0 +�!"�*+�7%!5"�*("�F) ()"��"�+*/)")(,0�

-� �"� &%�' ()"E� "�� )%0.(*+!"!� :/+�� IK�"� +*/)")(,0� &%&/�"!� *+#+� .+!� +�� )/(*"*%�

&!(5%�F0( %� *+�� "5%!� &" +!0"�� *+�� �%0�!+.%� SKS� �%!"�� -� �/)+.� .%0� �%.� &%�%.� *+�

/0"� �+&L#�()"G� 5%!"�� -� �/)+.� .%0� 0/+. !".� &!(5+!".� 0+)+.(*"*+.� SKSE� *+5%.� "�

0/+. !"�!+&L#�()"�/0"�)/"! "�&% +. "*�)/-%�*%5(0(%�.+"��"�(07"0)("�-�+��)%!"1,0�*+�

�%.�D%5#!+.E�+��+.&'!( /�&L#�()%E��".�#/+0".�)%. /5#!+.�-��"��%!"���+&/#�()"0"KJ�
26��


"5#(F0�!" (7()"��"�0+)+.(*"*�*+�+�+4"!�)%0. ( /)(%0"�5+0 +�"��"�+*/)")(,0�5%!"��-�



� �;

)'4()"� )%5%� /0� *+#+!� *+�� +. "*%E� "�� .+H"�"!�� IK�%0. ( /-"5%.� +. +� �!+,&"�%�

&"!"�:/+�4+�+�.%#!+��"�+*/)")(,0�*+��%.�0(H%.E�.%#!+��"�(0. !/))(,0�0")(%0"�G�&"!"�

:/+�&/!(7(:/+��%�:/+�.+�D"-"�)%!!%5&(*%�+0��"��+&L#�()"G�:/+�")/.+��"�(0�!" ( /*E�

+�� +�%'.5%E� �"� 7!("�*"*� *+�� "5%!� "� �"� �" !("E� +�� %)(%E� �"� 0+��(�+0)("� *+� �%.�

)(/*"*"0%.�SKSJ�2<�

���7/0*"5+0 %�7(�%.,7()%�*+��*%)/5+0 %��/!!')/�%�	")(%0"���%�(4"!("0%�M2BB@NE�+.�

+3&!+.(4%�*+��".�(*+".�*+��%*!'�/+1�-��%�'4"!E�:/(+0+.�.+0 "!%0��".�#".+.�*+��".�

(*+".�:/+� (0.&(!"!%0�+��*+."!!%��%�*+� �"�)(/*"*"0'"��	%�"�% !%E�.(0%�"���(#+! "*%!E�

)%!!+.&%0*+���"�)!+")(,0�*+��estado docente�"��&!%&%0+!��"�)�5"!"�*+�+*/)")(,0�-�

+�� !" "5(+0 %�*+� +5".�)/!!()/�"!+.�)%5%��"�%!(+0 ")(,0�4%)")(%0"�E��"�0+)+.(*"*�

*+� (*(%5".�+3 !"0$+!%.� -�*+� �"��+%�!"7'"�+0� �"� 7%!5")(,0�#�.()"E�/0"� (0. !/))(,0�

&L#�()"�"�)"!�%�*+��+. "*%E�+0 +0*(*"�-�"./5(*"�)%5%�/0�.+!4()(%�&L#�()%��

�%.F� �"! 'E� +�� �&,. %�� )/#"0%E� !+&!+.+0 "� �"� .'0 +.(.� *+� �"� 5+$%!�  !"*()(,0� *+��

&+0."5(+0 %�/0(4+!."�� -� �" (0%"5+!()"0%���0�./�+3 +0."�-�4"!("*"�%#!"�)%07�/-+�

)%0��".�(*+".�*+��(5,0��%*!'�/+1�-��%�'4"!�"�:/(+0�+!(�+�+0�5%*+�%�*+�(0 +�!(*"*�

-� *+� )%0*/) "� "� (5( "!E� &%!� +��%� +.� :/+� �%� )%0.(*+!"� )%5%� &"*!+� *+�  %*%.� �%.�

�" (0%"5+!()"0%.���/.�)%0)+&)(%0+.�+*/)" (4".�*+. ")"0�+��&"&+��*+� �"�D+!+0)("�

)/� /!"��+0��"�+*/)")(,0�*+��%.�0/+4%.�D%5#!+.��" (0%"5+!()"0%.G�&+!%�!+."� "0*%�

+0�+. +�&!%)+.%��"�)%0 +3 /"�(1")(,0�0+)+."!("�"��".�!+"�(*"*+.�:/+�4(4+0�0/+. !%.�

&/+#�%.�-��"�4(0)/�")(,0�)%0��"�4(*"��
+�"D'�:/+�.+H"�"!"��I�*/)"!�+.�*+&%.( "!�+0�

)"*"�D%5#!+�  %*"� �"�%#!"�D/5"0"�:/+� �+�D"�"0 +)+*(*%G�+.�D")+!�)"*"�D%5#!+�

!+./5+0� *+�� 5/0*%� 4(4(+0 +E� D". "� +�� *'"� +0� :/+�4(4+G� +.� &%0+!�%� "� 0(4+�� *+� ./�

 (+5&%E�&"!"�:/+� 7�% +�.%#!+�+�E� -�0%�*+$"!�%�*+#"$%�*+�./�  (+5&%E�)%0� �%�:/+�0%�

&%*!'"�."�(!�"�7�% +G�+.�&!+&"!"!�"��D%5#!+�&"!"��"�4(*"J�2;�

�"�(04+. (�"*%!"�*+. ")"�+0�+��"5&�(%��+�"*%�*+�./�%#!"E��"�*(!+))(%0"�(*"*�:/+��+�

)%0)+*+�"��"�+*/)")(,0��I&!+&"!"!�"��D%5#!+�&"!"��"�4(*"J�&/+.�*+0% "�+��)"!�) +!�

7%!5"*%!�*+��"�+*/)")(,0E�/0"�7%!5")(,0�*(!(�(*"�5�.�"����*+��"�.(5&�+�(0. !/))(,0E�

*+� �%� )%�0%.)( (4%E� :/+� )%0��+4"� "�� !+)%0%)(5(+0 %� -� "� �"� "/ %4"�%!")(,0� *+��

(0*(4(*/%E� *+� ./� *+.+5&+H%� D(. ,!()%�)%0)!+ %G� I"� 0(4+�� *+� ./�  (+5&%JE� -� "�

)%5&!+0*+!� �".� )(!)/0. "0)(".� .%)("�+.E� &%�' ()".� -� +)%0,5()".� +0� �"� )/"�� .+�



� �>

*+.+5&+H"�)%5%�.+!�.%)("��-�*+."!!%��"�./.�7")/� "*+.�7'.()".�-�+.&(!( /"�+.���

�%0�!/+0 +� )%0� �%� "&/0 "*%� &%!� �%.� &"*!+.� 7/0*"*%!+.� 0/+. !"5+!()"0%.� /0"�

(0 +!&!+ ")(,0�*+� �"�+*/)")(,0�*+.*+� �"�&+!.&+) (4"�*("�F) ()%�5" +!("�(. "� (5&�()"�

"./5(!�"� )%5%� /0� &!%)+.%� *+� 7%!5")(,0� D/5"0"� -� )%0��+4"� "� .( /"!.+� +0� +��

)%0 +3 %� *+� )%0 !"*())(%0+.� -� *+.(�/"�*"*+.� *+.*+� /0".� &"! ()/�"!+.� !+�")(%0+.�

*+�&%*+!G�./&%0+�+��*+."7'%�*+��%�!"!�/0�D%5#!+�)!' ()%E�)%0. !/) (4%�-�)%0.)(+0 +�

*+�./�(0.+!)(,0�D(. ,!()"E�.%)("�E�&%�' ()"�-�)/� /!"����

�0� +�� �"0(7(+. %� *+�� �"! (*%� �%5/0(. "E� �"!3� -� �0�+�.� !+7(+!+0�� I9� 4/+. !"�

+*/)")(,0E� O0%� +. ��  "5#(F0� *+ +!5(0"*"� &%!� �"� .%)(+*"*E� &%!� �".� )%0*()(%0+.�

.%)("�+.�+0�:/+�+*/)�(.�"�4/+. !%.�D($%.E�&%!��"�(0 +!4+0)(,0�*(!+) "�%�(0*(!+) "�*+�

�"� .%)(+*"*� "�  !"4F.� *+� �"� +.)/+�"KP� �%.� )%5/0(. ".� 0%� D"0� (04+0 "*%� +. "�

(0$+!+0)("�*+��"�.%)(+*"*�+0��"�+*/)")(,0E�0%�D")+0�5�.�:/+�)"5#("!�./�)"!�) +!�

-�"!!"0)"!��"�+*/)")(,0�"��"�(07�/+0)("�*+��"�)�".+�*%5(0"0 +J�2>�

�+0(0�+0��A�=�D"#'"�"./5(*%�/0"�&%. /!"� !"*()"��)%0� !+.&+) %�"��)"!�) +!�*+� �"�

+.)/+�"�"��&�"0 +"!��I���/(+0�0%.�!+&!%)D"�*+�D")+!�*+��"�+.)/+�"�/0"�+.)/+�"�*+�

)�".+.���+!%��"�+.)/+�"�D"�.(*%�.(+5&!+�/0"�+.)/+�"�*+�)�".+K*+7+0*+!��&%!�+.%E�

+3)�/.(4"5+0 +E� �%.� (0 +!+.+.� *+� �"� )�".+� �"#%!(%."� *+� �"� .%)(+*"*J�� � 
%.� "H%.�

*+.&/F.� "�!+�,� :/+� �"� +*/)")(,0� �(�"#"� (0*(.%�/#�+5+0 +� �"� (0. !/))(,0� -� �"�

7%!5")(,0�*+��"�$/4+0 /*��2@�

�. %.� &�"0 +"5(+0 %.E� ."�4"*".� �".� *(. "0)(".� +&%)"�+.� -� )%0 +3 /"�+.E� !+./� "0�

)%(0)(*+0 +.�+0�./.�".&+) %.�*+�+.+0)("�)%0� �%.�+5( (*%.�.%#!+�+��&"! ()/�"!�&%!�

�%.� &"*!+.� 7/0*"*%!+.� *+� �+0+1/+�"� -� +0)/+0 !"0� ./� 0+3%� )%0� �".�

(0 +!&!+ ")(%0+.�+5( (*".�&%!��������(�% .T-�M�=A>��A6<N�:/(+0�7%!5/�"�/0�)%0$/0 %�

*+�  +.(.� .%#!+� +�� *+."!!%��%� %0 %�+0F ()%� D(. ,!()%�.%)("�� *+�� D%5#!+E� :/+� .+�

)%0 !"&%0+�  "0 %� "� �".� )%!!(+0 +.� #(%�%�()(. ".� +� (*+"�(. ".� &!+*%5(0"0 +.� +0� �"�

&.()%�%�'"E�)%5%�"� �%.�&/0 %.�*+�4(. "�.%#!+�+��*+."!!%��%�*+��"�)/� /!"�.(0� %5"!�

+0�)/+0 "��"�D(. %!("�*+��"�.%)(+*"*���

��� !+.&+) %� *+� �"� +*/)")(,0� �(�% .T-� )%0.(*+!"#"� :/+� I�%.� &!%#�+5".� *+� �"�

+*/)")(,0� .+!�0� !+./+� %.� *+7(0( (4"5+0 +� .,�%� )/"0*%� .+"0� !+./+� %.�



� �@

*+7(0( (4"5+0 +��%.�&!%#�+5".�*+��.(. +5"�.%)("���
%*%�(0 +0 %�*+�)%0. !/(!�(*+"�+.�

*+�+*/)")(,0�+0�/0"�.%)(+*"*�.%)("�5+0 +�)%0 !"*() %!("�+.�/0"�/ %&'"E�&%!:/+E�

)%5%�D+5%.�4(. %E�+��L0()%�7") %!�+*/)" (4%�:/+�*+ +!5(0"��".�0/+4".�!+"))(%0+.�

*+�� 0(H%� +.� +�� 5+*(%� .%)("�E� -� 5(+0 !".� F. +� +0)(+!!+� )%0 !"*())(%0+.� (0.%�/#�+.E�

+. ".�)%0 !"*())(%0+.�&!%4%)"!�0��!(+ ".�+0� �"�+*/)")(,0�5+$%!�&+0."*"�-�5+$%!�

(0.&(!"*"�J2=�

�0� +�� 5(.5%� "H%� *+�� 7"��+)(5(+0 %� *+� �(�% .T-E���� �%0)+� M�A6<N� % !%� (5&%! "0 +�

&+0."*%!� �" (0%"5+!()"0%E� .+H"�"#"� "� �"� +*/)")(,0� )%5%� /0� &!%)+*(5(+0 %�

5+*("0 +�+�� )/"�� �".�)�".+.�*%5(0"0 +.�&!+&"!"0�+0� �"�5+0 "�(*"*�-� �"�)%0*/) "�

�".�)%0*()(%0+.�7/0*"5+0 "�+.�*+�./�&!%&("�+3(. +0)("��2A��

���4+0+1%�"0%��������!(+ %��(�/+!%"EM6BN�)%0%)(*%�)%5%�+��I�"+. !%�*+��5F!()"J�+.�

 "5#(F0�*+�(0(�/"�"#�+� !".)+0*+0)("�&"!"�+. +�+. /*(%���/�&+0."5(+0 %�-�%#!"�*"�

)%0 (0/(*"*�"��%�5+$%!�*+��"� !"*()(,0�&+*"�,�()"��" (0%"5+!()"0"�-�/0(4+!."��:/+�

�%� "0 +)+*(,�� �.+0 ,� +0� �A<@E� +0 !+� % !".� )/+. (%0+.E� :/+�� I�"� 0+/ !"�(*"*� *+��

5"+. !%�0%�+.�/0"�)"5(."�*+� 7/+!1"�&/+. "�"�./�&+0."5(+0 %E�.(0%�/0�*+�()"*%�

5%*%� *+� ") /")(,0� &"!"� )%0.+!4"!� �"� /0(*"*� *+� �"� )�".+� +0� �"� "!5%0'"� *+� �%.�

"�/50%.�-�*+��%.�&"*!+.�*+�F. %.K��"�+.)/+�"�") L"�&"!"�7%!5"!�+0�+��)(/*"*"0%�

/0"�)%0)(+0)("�)'4()"�+0�"!5%0'"�)%0�+��!F�(5+0�&%�' ()%�(5&+!"0 +�+0�+���. "*%��

�"�*+5%)!")("�*+#+�7%!5"!�*+5,)!" ".�-�+. %�0%�.+�"&!+0*+�.(0%�+0��"�&!�) ()"�

*+5%)!� ()"E� +0� �"� &"! ()(&")(,0E� +0� �"� (�/"�*"*� -� +0� �"� )%04(4+0)("�� �"� +.)/+�"�

 !"()(%0"!'"� ./� 5(.(,0� .(� .+� *+)�"!"!"� 0+/ !"�� 7!+0 +� "� +. %.� !+:/+!(5(+0 %.�

+.+0)("�+.�*+��"�4(*"�+0�*+5%)!")("�J6��

�0�+��&!,�%�%�*+�� +3 %�)( "*%��E��. L!(1�.+H"�"E�!+"7(!5"0*%��"� !".)+0*+0)("�*+��"�

!()"�  !"*()(,0� 4+0+1%�"0"�� I�D%!"� #(+0E� O:/F� +.� &"!"� 0%.% !%.� �"� &%�' ()"� %� �%�

&%�' ()%�)%0�5"-L.)/�"P��"� 7%!5")(,0�*+�� !+&/#�()"0%E�)%5%�&!%&/.%�*%0��(5,0�

�%*!'�/+1G� �"� 7%!5")(,0� *+�� )(/*"*"0%E� )%5%� �%� +3&/.%� �!(+ %� �(�/+!%"�� �(�

:/+!+5%.�  +0+!� /0"� �+&L#�()"� 0+)+.( "5%.� 7%!5"!� "� /0� D%5#!+� &"!"� +."�

�+&L#�()"G� .(� :/+!+5%.� /0"� 5�.� )%D+.(%0"*"� -� "!5,0()"� 0")(,0�  +0+5%.� :/+�

7%!5"!� "�� )(/*"*"0%�� �%!� +.%E� �"� +*/)")(,0� +.� +.+0)("�5+0 +� /0� D+)D%� &%�' ()%E�

&%!:/+�+��5+*(%�&"!"�)!+"!�+.+�!+&/#�()"0%E�+.+�)(/*"*"0%E�+.��"�+*/)")(,0�J62�



� �=

�!%7/0*(1"0*%�"L0�5�.�+0�+. "�"!(. "��"/�%��!+(!+�!+)%0%)+E�$/. (7()"�-�+3&�()"�+��

)"!�) +!� &%�' ()%� *+� �"� +*/)")(,0� "�� .+H"�"!�� IO8/F� )%."� +.� �"� &%�( ()(*"*� *+� �"�

+*/)")(,0P���+0�+��5%5+0 %�:/+�/0%�.+�&!+�/0 "�.%#!+�:/F�)%0%)+!E�)/"0*%�.+�

.( L"� 7!+0 +� "� �%.� )%0 +0(*%.E�/0%� *+� (05+*(" %� .+� &�"0 +"�O"� 7"4%!� *+� :/(F0� .+�

)%0%)+� +. %PE� O"� 7"4%!� *+� :/FPE� K� O:/F� D"�%� -%� )%5%� &!%7+.%!PE� O"� 7"4%!� *+�

:/(F0+.�  !"#"$%PE� D"-� :/+� &!+�/0 "!.+� *+� (05+*(" %:O)%0 !"� :/(F0+.�  !"#"$%PE�

O)%0 !"�:/F� !"#"$%P�9��"�)%0 +. ")(,0�*+�+."�&!+�/0 "�&"."�&%!��"�)"�(*"*�&%�' ()"�

:/+�.+�&�"0 +"E�&%!�+��)%5&!%5(.%�&%�' ()%�*+��:/+� �"�D")+���0�+.+�5%5+0 %�.+�

*+.)/#!+� +.%� :/+� -%� ��"5%� �"� &%�( ()(*"*� *+� �"� +*/)")(,0E� �"� )/"�(*"*� :/+� �"�

+*/)")(,0�  (+0+�*+�.+!�&%�' ()"���. %�+.E�0%�D/#%�0/0)"�0(�D"#!�E�/0"�+*/)")(,0�

0+/ !"���"�+*/)")(,0�+.�/0"�&!�) ()"�:/+�!+.&%0*+�"�/0"�)�".+E�.+"�+0�+��&%*+!�%�

+0�)%0 !"�*+��&%*+!�J 33

�%.� "0 +!(%!+.� &!+./&/+. %.� )%0*()(%0"0� +�� D+)D%� *+� :/+� �"� +*/)")(,0E� )%5%�

7+0,5+0%�.%)("�E�&/+*"�.+!�)%0.(*+!"*"�/0�&!%)+.%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�+3&!+."*%�

+0� *%.� �!"0*+.� *(5+0.(%0+.�� ./� )"!�) +!� D(. ,!()%� :/+� .+� !+7(+!+� "�� �!"*%� *+�

*+."!!%��%� +)%0,5()%� -� .%)("�� "�)"01"*%� +0� )"*"� &+!'%*%� *+� �"� D(. %!("� *+� �"�

D/5"0(*"*�-�./�)"!�) +!�)�".(. "E�&%!�)/"0 %�+.�&%! "*%!"�*+� �%.� (0 +!+.+.�*+� �"�

)�".+�+0�+��&%*+!�-�)/5&�+�)%0� �"�7/0)(,0�&%�' ()"�*+�&!+&"!"!�"��D%5#!+�&"!"� �"�

4(*"E�+.�*+)(!E�&"!"��"�7%!5")(,0�*+��"�)(/*"*"0'"���

�.#%1"*".��".�(*+".�"0 +!(%!+.�+.���+�"*%�+��5%5+0 %�*+�"0"�(1"!��"�0" /!"�+1"�*+�

�%.�  F!5(0%.� política e ideología.� C"-� "/ %!+.E� )%5%� 	�� �($"(�)D+0T%E� :/+�

(*+0 (7()"0��"�&%�' ()"�)%0��"�(*+%�%�'"�&%�' ()"G��"�)%0.(*+!"�)%5%��"�(07�/+0)("�.%#!+�

�"�*(!+))(,0�*+�/0"�".%)(")(,0�&%�' ()"E�+.�*+)(!E�*+�/0��. "*%E�:/+�)%5%� %*".��".�

".%)(")(%0+.� D(. ,!()".� *+� +.+�  (&%E� +.� /0"� !+�")(,0� *+� *%5(0")(,0� *+� D%5#!+.�

.%#!+� D%5#!+.� :/+� .+� .%. (+0+� &%!� 5+*(%� *+� �"� 4(%�+0)("� I�+�' (5"JE� :/+� &"!"�

./#.(. (!�0+)+.( "E�&%!� "0 %E�:/+��%.�*%5(0"*%.�")" +0��"�"/ %!(*"*�:/+�&!+ +0*+0�

 +0+!�:/(+0+.�+0�+.+�5%5+0 %�*%5(0"0�6<��

�"0/+�� �..%!(%E� *+7(0+� &%�' ()"� )%5%� IK+�� "! +E� *%) !(0"� /� %&(0(,0� !+7+!+0 +� "��

�%#(+!0%� *+� �%.� +. "*%.JG� +�� "/ %!� )( "� "� �"!�%.� ���+!%E� :/(+0� �"� )%0.(*+!"� )%5%�

IK�"� ") (4(*"*� :/+� &!%&%0+� �"� !+"�(1")(,0E� 5+*("0 +� +�� &%*+!E� *+� /0� %!*+0� *+�



� �A

)%04(4+0)("��(#!+�-�4%�/0 "!("5+0 +�"*5( (*%J��6;�

�%!�./�&"! +��"�(*+%�%�'"�+.�)%0.(*+!"*"�)%5%�/0"�!"5"�*+��".�)(+0)(".�7(�%.,7()".�

:/+�  !" "� *+�� %!(�+0� -� )�".(7()")(,0� *+� �".� (*+".G� +.� +�� 5%*%� *+� 5"0(7+. "!.+� �"�

)%0. ( /)(,0� (0 +!0"� *+� �"� .%)(+*"*� +0� +�� )/"�� !+4(. +� +.&+)("�� (5&%! "0)("� +��

*+!+)D%� &L#�()%M6>NE� -"� :/+� �"� %!(+0 ")(,0� &%�' ()"� *+� &+!.%0".E� &"! (*%.� +�

(0. ( /)(%0+.�.+�+0)/+0 !"�#"."*"�+0�(*+%�%�'".��

C"�.(*%�)%0.(*+!"*"� "5#(F0�)%5%��"�7%!5"�5�.�+�+4"*"�*+��"�)%0)(+0)("�.%)("��

-"� :/+� +. �� )%0. ( /(*"� &%!� IK+�� .(. +5"� *+� (*+".� -� )%0)+&)(%0+.� :/+� .+�

+3&!+."0� "�  !"4F.� *+� �".� 7%!5".� *+� �"� )%0)(+0)("� .%)("�� -� )%0. ( /-+0� !+7�+$%.�

") (4%.� -� !+�" (4"5+0 +� (0*+&+0*(+0 +.� &+!%� *+ +!5(0"*%.� &%!� +�� .(. +5"� *+�

!+�")(%0+.�*+�&!%*/))(,0�%�#".+�+)%0,5()"J�6@��

�%.� "0 +!(%!+.� &%. /�"*%.� .%0� !+&!+.+0 " (4%.� *+� /0"� "5&�("� �"5"� *+� &%. /!".�

:/+�"#"!)"�*+.*+�)%0.(*+!"!�/0"�(*+0 (7()")(,0�+0 !+� (*+%�%�'"�-�&%�' ()"�D". "� �"�

/ (�(1")(,0� *+� *(.'5(�+.� *+0%5(0")(%0+.� :/+� )%0)(#+0� "� �"� &%�' ()"� )%5%� /0"�

(07�/+0)("E� /0"� !+�")(,0� *+� *%5(0")(,0E� /0� "! +� %� *%) !(0"E� /0�  (&%� *+� ") (4(*"*E�

+0 !+�% !".���0�)/"0 %�"� �"� (*+%�%�'"�.+�+0)%0 !"!%0�$/()(%.�:/+��"�.+H"�"0�)%5%�

/0"� !"5"� *+� �".� )(+0)(".� 7(�%.,7()".E� /0� 5%*%� *+� 5"0(7+. "!.+� �"� )%0. ( /)(,0�

(0 +!0"� *+� �"� .%)(+*"*�%� �"�5�.�+�+4"*"� 7%!5"�*+� �"� )%0)(+0)("� .%)("����0�)"*"�

/0%� *+� +. %.� &�"0 +"5(+0 %.� +.� &%.(#�+� "&!+)("!� �"� &%. /!"� (*+%�,�()"� *+� �%.�

"/ %!+.� :/(+0+.E� +0� +.+0)("E� .+� 5/+4+0� +0� *%.�  +0*+0)(".� #�.()".�� � �%.� :/+�

.%. (+0+0�/0"�%!(+0 ")(,0�+)�F) ()"�-�:/(+0+.�4"�%!"0�+��7+0,5+0%�/ (�(1"0*%�)%5%�

5F %*%�+��5" +!("�(.5%�*("�F) ()%�+�D(. ,!()%���

�+./� "� +.)�"!+)+*%!"� +0� +. +� .+0 (*%� �"� %&(0(,0� *+� 	�� �D"),0� M2BB2N� :/(+0�

.+H"�"� :/+�� IK� /0"� *+� �".� 7/0)(%0+.� &!(0)(&"�+.� *+�� .(. +5"� &%�' ()%� -� *+� �"�

&%�' ()"E� &!%&("5+0 +� *()D%E� +.� +��  !"#"$%� &%�' ()%� MKN� �"� &%�' ()"�  (+0+� )%5%�

)%0 +0(*%�+.+0)("��"�� !"#"$%�&%�' ()%�-�+��%#$+ (4%�)+0 !"��*+�+. +�+.��"�)%0)(+0)("�-�

�"�(*+%�%�'"�&%�' ()"J��6=�

�+7(+!+� �D"),0� :/+� �"� +*/)")(,0� 0%� &/+*+� 5"!)D"!� "�� 5"!�+0� *+� �".�

&!%#�+5� ()".� *+� �"� !+�")(,0� )(+0)("�4"�%!�(*+%�%�'"E� *%0*+� ./#-")+� +�� )D%:/+�



� 2B

+0 !+� (0 +!+.+.� D/5"0%.� )%0� /0�  !".7%0*%� )�".(. "�� �"!"� �"� +.&+)("�(. "E� �"�

(*+%�%�'"� -� �"�&%�' ()"�+0)/+0 !"0�+0� �"� +*/)")(,0� �"� 4'"� *+� !+"�(1")(,0E�&/+.E� �"�

+.+0)("� *+�  %*%� +.� �"� (*+%�%�'"� -� +�� !".�%� *+� (0 +0)(%0"�(*"*� :/+� &%.++G�*+�"��'�

0")+��"�+*/)")(,0�&%�' ()"�6A�

�"� +*/)")(,0� &%�' ()"�(*+%�,�()"� &%!�  "0 %� +.� /0" )" +�%!'"� *+� �".� )(+0)(".�

&+*"�,�()".E�:/+�+0 !+�% !".�)%07%!5"0�./�"&"!" %�)%0)+& /"����L0�)/"0*%�0%�+.�

�"�(0 +0)(%0"�(*"*�*+��"�"/ %!"�D")+!�/0�+. /*(%�)%5&"!"*%�*+�� F!5(0%�+.�*+�4( "��

(5&%! "0)("�!+7�+3(%0"!�.%#!+��./�!+�")(,0�)%0�+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%���

���  F!5(0%� +*/)")(,0� &%�' ()%� (*+%�,�()"� "&"!+)+� )%0� 7(!5+1"� +0� �"� #(#�(%�!"7'"�

)/#"0"E�0%�".'�+0�% !".� �" ( /*+.�-�*+�")/+!*%�)%0�./�0" /!"�+1"�!+)(#+�*(4+!.".�

0%5+0)�" /!".G�"L0�)/"0*%�*+�5"0+!"��+0+!"��.+�(07(+!+�:/+E�+0� %*".�+��".�+. ��

(5&�')( %�+��+.&'!( /�!+7+!(*%�"� �"�7%!5")(,0�)(/*"*"0"E�&/+.�*/!"0 +�./�*+."!!%��%�

.+� "*:/(+!+� �"� )"&")(*"*� *+� (0 +!&!+ "!� (07%!5")(,0� &%�' ()"E� *+."!!%��"!� "0��(.(.�

)!' ()%� *+� �"� *+5%)!")("� -� *+�� &"&+�� *+� �%.� )(/*"*"0%.� (05+!.%.� +0� �"� )/� /!"�

&%�' ()"�(5&+!"0 +����

�0� �F$()%� .+� / (�(1"� +��  F!5(0%� +*/)")(,0� *+5%)!� ()"� -S%� +*/)")(,0� )'4()"G� +0�

�.&"H"� .+� �+� )%0%)+� )%5%� +*/)")(,0� &"!"� �"� )(/*"*"0'"G� +�� .(. +5"� +*/)" (4%�

)%�%5#("0%� !+7�+$"� �"� *+0%5(0")(,0� *+� 7%!5")(,0� )(/*"*"0"G� -� +0� �+0+1/+�"�

D(. ,!()"5+0 +�D"�!+)(#(*%�*(4+!.".�0%5+0)�" /!".E�+0 !+�% !".E�+*/)")(,0�5%!"��-�

)'4()"� -� D"� � +4%�/)(%0"*%� 5�.� !+)(+0 +5+0 +� +0� +�� ") /"�� .(. +5"� +*/)" (4%�

#%�(4"!("0%� )%5%� +$+� .%)(%�&%�' ()%�� 	%� %#. "0 +E� +. ".� 0%5+0)�" /!".� :/+*"0�

!+*/)(*".� "�� 5"!)%� *+� ".(�0" /!".� %� /0(*"*+.� )/!!()/�"!+.� :/+� "#%!*"0�

+.&+)'7()"5+0 +�+. %.�)%0 +0(*%.�-�0%�"��&!%)+.%�5")!%�*+�7%!5")(,0�(0 +�!"��*+��

(0*(4(*/%����

�"�+*/)")(,0�&%�' ()"�+.�/0�)%5&%0+0 +�*+��"�.%)("�(1")(,0�&%�' ()"E�/0�5+)"0(.5%�

#�.()%� *+� +��"G� � +.� 5+*("0 +� �"� +*/)")(,0� &%�' ()"� :/+� �"� +.)/+�"� 7%! "�+)+� +��

&!+*%5(0(%�*+��"�)/� /!"�&%�' ()"�*%5(0"0 +�-�*+4"�L"��"�)/� /!"�&%�' ()"�*+��!/&%.�

-� )�".+.� :/+� .+� %&%0+0� "� �%.� (0 +!+.+.� *+� �"� )�".+� &%�' ()"�� � �0� �"� +.)/+�"� �"�

+*/)")(,0�&%�' ()"�.+�*+."!!%��"�"� !"4F.�*+�&!�) ()".�%!�"0(1"*".�+0�/0�.(. +5"E�



� 2�

&%!�0%!5".�-�"�+0 +.�+.&+)("�(1"*%.�)%0�/0�.(. +5"�*+�)%0 !%�� -�*+�+4"�/")(,0�

*%0*+��%.�%#$+ (4%.�"&"!+)+0�+3&�')( "5+0 +�*+7(0(*%.E�".'�)%5%��%.�5+*(%.�:/+�"�

+��".�.+�*+. (0"0�<B�

��./�4+1� �"�+*/)")(,0�&%�' ()%� (*+%�,�()"�D"�.(*%�*+7(0(*"�&%!�9E���0)D+1� M2B��N�

)%5%�IK�+��&!%)+.%��7%!5" (4%�*+��%.�"�/50%.�+0��"�(*+%�%�'"�*+��"��+4%�/)(,0KE�

*(!(�(*%�&%!��%.�*%)+0 +.J�-�+���(. +5"�*+��*/)")(,0��%�' ()"��*+%�,�()"�M����N�+.�

IK+�� )%0$/0 %� *+� )%5&%0+0 +.� �,�()"5+0 +� !+�")(%0"*%.E� :/+� &+!5( +0�

*+."!!%��"!�+���&!%)+.%��7%!5" (4%�*+��%.�"�/50%.�+0��"�(*+%�%�'"�*+��"��+4%�/)(,0�

KE�*(!(�(*%�&%!��%.�*%)+0 +.J��<��

�+� D"� .+H"�"*%� "� �"� 4+1� :/+�� I�"� +*/)")(,0� )%5%� (0. ( /)(,0� -� &!%)+.%� .%)("��

!+.&%0*+� "�� .(. +5"� &%�' ()%� (5&+!"0 +� -� "� �%.� (0 +!+.+.� (*+%�,�()%.� *+� �"� )�".+�

*%5(0"0 +G�)%5%�  "�E� 7%!5"�&"! +�*+� �"�%!�"0(1")(,0�&%�' ()"�-� �"�./&+!+. !/) /!"�

*+��"�.%)(+*"*KJ�<2��


"�� "7(!5")(,0E� +.� "� "5+0 +� 4"�%!"*"� -� )%5&"! (*"� +0� +�� +. /*(%E� .+� *+#+�

)%0.(*+!"!�:/+��"��"#%!�&%�' ()"�+�(*+%�,�()"�*+��&!%7+.%!�4"�+0)"5(0"*"�"��%�!"!��"�

7%!5")(,0�*+��)(/*"*"0%�&!%7+.(%0"��-�.+�+3&!+."�+0��"�") /")(,0�*+��./$+ %E�+0��"�

)%5&+ ( (4(*"*�:/+�+. +�"*:/(+!+�-�"#"!)"�*%.�*(5+0.(%0+.��+0�+��&�"0%�(0 +!0%��%�

!+7�+3(4%E�4(4+0)("��-�+0�/0�&�"0%�+3 +!0%��%�)%0*/) /"����

��&"! (!�*+�/0�+07%:/+�*("�F) ()%�5" +!("�(. "�7/0*"5+0 "*%�+0��"�7(�%.%7'"�5"!3(. "�

+.�0+)+."!(%�)%5&!+0*+!�"��"�+*/)")(,0�&%�' ()%�(*+%�,�()"�)%5%�&!%)+.%�-�)%5%�

!+./� "*%E� .+� !+"�(1"� *+� 7%!5"� &�"0(7()"*"E� %!�"0(1"*"� -� *(!(�(*"� *+� 5"0+!"�

.(. F5()"�-�)%D+!+0 +E�#/.)"��"�7%!5")(,0�+0�4"�%!+.�:/+���+4+�"��%.�+. /*("0 +.�"�

") /"!�)%0�.+0 (*%�D/5"0%E�:/+��%.�D"�"�)%0.)(+0 +.�*+��%�)%!!+) %�+� (0)%!!+) %�

+0�)"*"�/0"�*+�./.�"))(%0+.�-�+��&%!:/F�*+�+."�4"�%!")(,0��


+� ")/+!*%� )%0� �".� (*+".� :/+� "0 +)+*+0� �"� "/ %!"� )%0.(*+!"� :/+� �"� +*/)")(,0�

&%�' ()"� D"� *+� )%0.(*+!"!.+� /0� &!%)+.%� +0 !+� )/-%.� &!%&,.( %.� .+� +0)/+0 !"��

"-/*"!�"��".�&+!.%0".�"�(5&�()"!.+�+0��%.�"./0 %.�&L#�()%.E�"�&!+%)/&"!.+�&%!�+��

#(+0�)%5L0�-�"�*+."!!%��"!� �%.�4"�%!+.�*+��"�*+5%)!")("��
+0 !%�*+�+. +�&!%)+.%�

.+� (0)�/-+� +�� )%0%)(5(+0 %� *+� �%.� *(7+!+0 +.� ,!�"0%.� *+� �%#(+!0%� *+� /0� &"'.� %�



� 22

+. "*%E� ./.� �+-+.E� 0%!5".� -� !+�/�")(%0+.� :/+� �"!"0 (1"0� �"� 4(*"� &L#�()"� -� �%.�

*+!+)D%.�7/0*"5+0 "�+.E��"�*(. !(#/)(,0� +!!( %!("��*+���. "*%�%�+��)%0%)(5(+0 %�*+�

�".�*+.(�/"�*"*+.�.%)("�+.E�&"!"�&%0+!�"��/0%.�+$+5&�%.���

�0�  "0 %E� �"� +*/)")(,0� &%�' ()%�(*+%�,�()"� "�!+�"� "� +.+� &!%)+.%� +�� )%5&%0+0 +�

(*+%�,�()%E�&%!��%�:/+E�&!+)(."��"�(0)%!&%!")(,0�*+�(*+".E�)%0)+&)(%0+.E�)!++0)(".E�

5%*%.� *+� &+0."!E� (5&�()"� %!(+0 ")(,0� &%�' ()"� .%#!+� +�� .(. +5"� +3(. +0 +G�

)%0��+4"0*%�"��*+."!!%��%�*+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%���


"�+.�".+4+!")(%0+.�&+!5( +0�+0 +0*+!�"��"�educación política ideológica�)%5%�

+�� &!%)+.%� 7%!5" (4%� &�"0(7()"*%E� %!�"0(1"*%� -� *(!(�(*%� :/+� (0)�/-+� /0� .(. +5"�

)%D+!+0 +� *+� ") (4(*"*+.� %!(+0 "*".� "�� *+."!!%��%� *+� �"� ") (4(*"*� "3(%�,�()"�

+0)"5(0"*%�"��*+#" +�*+�&!%#�+5".�*+�)%0 +0(*%�(*+%�&%�' ()%.E�:/+�)%0 !(#/-+�"�

�"�+*/)")(,0E�*+."!!%��%�+�(0. !/))(,0�*+��(0*(4(*/%�-�&"! ()(&"0�+0��"�!+�/�")(,0�*+�

�".�!+�")(%0+.�*+��D%5#!+�)%0.(�%�5(.5%�-�)%0�./�+0 %!0%���

�%5%� )%�%7,0� *+� +. ".� "&!+)(")(%0+.� .%#!+� �".� !+�")(%0+.� +0 !+� &%�' ()"� +�

(*+%�%�'"�)"#!'"� �"�&+0"�)%0.(*+!"!� �"�0+)+.(*"*�*+�."#+!�*(7+!+0)("!�-E�"� �"�4+1E�

!+�")(%0"!� +. ".� )" +�%!'".�� �0� +. +� .+0 (*%� +�� &!+.+0 +� +. /*(%� "./5+� "� �"�

(*+%�%�'"�IK�)%5%�&!%*/))(,0�*+�(*+".�%�)%5%�)(+0)("�*+��+. /*(%�*+��".� (*+".E�

*+�/0��"*%E�-�*+��"�&!�) ()"�&%�' ()"�)%0)!+ "E�*+��% !%���"�&!(5+!"E�(0.&(!"�-�%!(+0 "�

"��"�.+�/0*"G�&+!%�0%�+.�+��"���"�.+�/0*"�&!%5/+4+�-�*+."!!%��"�5" +!("�5+0 +��"�

"))(,0�&%�' ()"�D")("��%.�7(0+.�-�%#$+ (4%.�:/+�.+�&!%&%0�"J�<6�
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�%!� � % !"� &"! +E� +�� D%5#!+�  (+0+� /0� &"&+�� ") (4%E� )%5%� ./$+ %� -� %#$+ %� *+� �"�
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0/+4"�D+�+5%0'"�5/0*("���

�+0+1/+�"�% !%!"E�7/+�(0)%!&%!"*"�7%!1%."5+0 +�"��.(. +5"�)"&( "�(. "�5/0*("�E�+0�
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+. /*("0 +.�"�7%!5/�"!��".�./-".�&!%&(".E�".+.%!"0*%��"�#L.:/+*"�-�.+�+))(,0�*+�
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5%*+�%� *+� 7%!5")(,0E� .(0� "#"0*%0"!� ./.� �"#%!+.� D"#( /"�+.�� �/� )"& ")(,0E�
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:/+�")!+*( "0��%.�&!%�!"5".�*+�7%!5")(,0�*+��!"*%E�-� (+0+0��"�!+.&%0."#(�(*"*�*+�

./�%!(+0 ")(,0�-�&!+&"!")(,0�5+ %*%�,�()"�&+!%�:/+E�)%5%�-"�.+�D"�.+H"�"*%E�0%�
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*+#(*%�"�:/+�7%!5"�&"! +�*+��)"5&%�*+�"))(,0�*+�./�(04+. (�")(,0��
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 !"0.7%!5")(,0�/0(4+!.( "!("��
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"�� 5+0%.� +�� ;BQ� *+� �".� /0(*"*+.� )/!!()/�"!+.� *+��  !"-+) %� (0()("�E� &"!"� �".� 0%�
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� 6;
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+�� !"-+) %���*+���!%�!"5"�>;�

1.3.- El trabajo político ideológico del profesor asesor de Misión Sucre en el 
trayecto inicial 

�. +� +&'�!"7+� !+4+�"� +�� !+)%0%)(5(+0 %� *+� �".� )%0.(*+!")(%0+.�  +,!()%�
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/ (�(1"0*%�*(.'5(�+.�0%5+0)�" /!".�&"!"�./�*+0%5(0")(,0��	%�%#. "0 +E�!+./� "�*+�

&"! ()/�"!� (0 +!F.� �%� &�"0 +"*%� &%!� �E� ��3 +!� M2BB;NE� :/(+0� )%0.(*+!"� :/+� �%.�

5F %*%.� *+� +*/)")(,0� )%0. ( /-+0� 4'".� -� &!%)+*(5(+0 %.� / (�(1"*%.� &%!� �%.�
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 !" +E��%�:/+�)%0*()(%0"�)/�0*%�!+./� "�5�.�%&%! /0%�/ (�(1"!�/0%�/�% !%����./�4+1E�

)%0. ( /-+0� (0. !/5+0 %.� *+� "-/*"� "�� +*/)"*%!� &"!"� +$+!)+!� (07�/+0)(".� +0� �"�

)%0)(+0)("E� �%.� .+0 (5(+0 %.� -� �".� ") ( /*+.� -� )%0*/) ".� 5"0(7(+. ".� +0� �%.�
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)%!!+.&%0*+0)("�)%0�+��7(0�-��%.�%#$+ (4%.�*+��"�.%)(+*"*J�>=�

�0� �"� )%0)+&)(,0� ��3 +!�  "5#(F0� .+� )%0. " "� /0"� "�!/&")(,0� *+� �%.� 5(.5%.�

 %5"0*%� +0� )%0.(*+!")(,0�  !+.� )%5&%0+0 +.�� )%�0( (4%E� "7+) (4%�5% (4")(%0"��

4%�( (4%� -�"3(%�,�()%�4"�%!" (4%�����+. /*(%�*+�+. "�&!%#�+5� ()"�D"�.(*%�  !"#"$"*%�

5+ %*%�,�()"5+0 +�&%!��"�"/ %!"��-�.+�+3&%0+�./�.(0%&.(.�+0�+���0+3%�����/"*!%�

!+./5+0�*+�5F %*%.�&"!"�+*/)"!�!+7+!(*%.�"��"�7%!5")(,0��

�"!"�)%5&�+5+0 "!��%�+3&/+. %�)%0�"0 +!(%!(*"*� "5#(F0�.+�!+"�(1,�/0�"0��(.(.�*+�

�"� &"!"5+ !(1")(,0� *+��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� *+�� &!%7+.(%0"�� *+� �"� +*/)")(,0�

.+�L0��E��"#!+!"�M2BBAN�:/(+0�.+H"�"� !+.�)%5&%0+0 +.�+.+0)("�+.�*+��"�4"!("#�+�

 !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�*+��&!%7+.(%0"��*+��"�+*/)")(,0�M)%�0( (4%E�&!%7+.(%0"��-�

4"�%!" (4%�%�"3(%�,�()%���%.�!+./� "*%.�*+��"�4"�%!")(,0�!+"�(1"*"�.+�5/+. !"0�+0�+��

�0+3%�2� Cuadro resumen de la parametrización del trabajo político ideológico del 

profesional de la educación según O, Cabrera (2009).  

Se reconoce el valor de los planteamientos de esta autora para lograr la 

)"!") +!(1")(,0�*+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�*+��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�*+��(.(,0�
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�"�%&+!")(%0"�(1")(,0�*+��"�4"!("#�+�+0�+. "�(04+. (�")(,0�M�"&' /�%�2N���

	%� %#. "0 +E� .+� )%0.(*+!"� :/+� *+#(,� D")+!.+� /0"� 5"-%!� &!+)(.(,0� +0� +��

)%5&%0+0 +� "3(%�,�()%G� -� *+*()"!� 5�.� " +0)(,0� "� �%� "7+) (4%�� �. "� "/ %!"� � 0%�

*+)�"!"�"�)/���)�".(7()")(,0�*+��%.�5F %*%.�+*/)" (4%.�.+�./.)!(#+�"�&+."!�*+�:/+�

�%.� 5(.5%.� .+� +0)/+0 !"0� &!+*+ +!5(0"*%.� +0� �"� �( +!" /!"� &+*"�,�()"E�

+.&+)'7()"5+0 +�":/+��%.�:/+�)%0 !(#/-+0�"��"�7%!5")(,0�*+��"�&+!.%0"�(*"*�*+��%.�

+*/)"0*%.� -� :/+� +$+!)+0� (07�/+0)("� +0� �"� )%0)(+0)("E� �%.� .+0 (5(+0 %.E� �".�

") ( /*+.E�-�)%0*/) ".���

�".�(*+".�:/+�"0 +)+*+0�!+./� "0�./. "0 (4".�&"!"�*+�(5( "!��"�") (4(*"*�:/+�*+#+�

*+."!!%��"!�+��&!%7+.%!�".+.%!�+0��"�*(!+))(,0�*+��&!%)+.%�*%)+0 +�+*/)" (4%��9"�.+�

D"�&�"0 +"*%�:/+��D"�*+�+0 +0*+!.+�"�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�)%5%�/0 modo 
de actuación consciente. 
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)%0.)(+0 +G�(0 +�!")(,0�*("�F) ()"�*+���".�*+ +!5(0"0 +.�(*+%�&%�' ()".�*+���!#%��*+�

�".�  !+.� !"')+.G� &"! ()(&")(,0� ") (4"� +0� �"� &�"0(7()")(,0� -� +$+)/)(,0� *+� �".�
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�%�(4"!("0%� -� �"! ("0%E� &!+.+0 +� 0%� .,�%� +0� �"� )% (*("0(*"*� :/+� )/#!+� +�� D")+!�
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&!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+� �(.(,0� �/)!+� +0� +��  !"-+) %� (0()("�� M)%�0( (4%�"7+) (4"E�

&!%)+*(5+0 "�� -� "3(%�,�()"N� .+� +. "#�+)+0� *+� 5"0+!"� .(. F5()"� -� .(. +5� ()"E�
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-Lo cognitivo-afectivo:� (5&�()"� :/+� +�� &!%7+.%!� ".+.%!� *+#+� "&!%&("!.+� *+�

)%0%)(5(+0 %.� (*+%�&%�' ()%.�+0�#".+�"� �"� (*+%�%�'"�*+� �"� !+4%�/)(,0�#%�(4"!("0"G�

*%5(0"!�/0�.(. +5"�*+�"))(%0+.�*(!(�(*".�"�." (.7")+!� �".�0+)+.(*"*+.�.%)("�+.E�

5"0 +0+!��"�/0(*"*�(*+%�,�()"�-�*"!�)%0 (0/(*"*�"��&!%-+) %�#%�(4"!("0%�����5(.5%�

 (+5&%� :/+� �%� D")+E� #/.)"� �"� &"! ()(&")(,0� &!% "�,0()"� *+� �%.� +. /*("0 +.E�

:/(+0+.�+3&+!(5+0 "0�+5%)(%0+.�-�." (.7"))(%0+.�"��!+"�(1"!�%��

-Lo procedimental: (5&�()"�:/+�+��&!%7+.%!�".+.%!�&�"0(7(:/+E�+$+)/ +�-�)%0 !%�+�

"))(%0+.� &"!"� +�� 5+$%!"5(+0 %� *+��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� E� "�� 5(.5%�  (+5&%�

:/+� *+7(0"� -� +4"�L+� �".� 7%!5".E� 5+*(%.E� 5F %*%.E� -� &!%)+*(5(+0 %.� :/+� 5+$%!�

&%.(#(�( +0�"!!(#"!�"��%#$+ (4%�7%!5" (4%�

-Lo axiológico: (5&�()"� :/+� +�� &!%7+.%!� ".+.%!� .+� &�"0 ++� )(+0 (7()(*"*E�

(0 +0)(%0"�(*"*E� %!�"0(1")(,0E� .(. +5" (1")(,0E� .(. +5" ()(*"*� -� *(!+))(,0�

)%0.)(+0 +�*+��  !"#"$%�&%�' ()%� (*+%�,�()%� �&"!"� �%�!"!�/0"�".(5(�")(,0�)%D+!+0 +�
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*+�� .(. +5"� *+� 4"�%!+.� ./&+!(%!+.� +. "#�+)(*%.� +0� �"� +*/)")(,0� /0(4+!.( "!("�

4+0+1%�"0"�+0�)%0*()(%0+.�*+�5/0()(&"�(1")(,0���

Conclusiones del Capítulo 1�

�"� +*/)")(,0� /0(4+!.( "!("� +0� �+0+1/+�"� .+� ./. +0 "� +0� �"� 5+$%!�  !"*()(,0�

&+*"�,�()"� /0(4+!."�E� �" (0%"5+!()"0"� -� 4+0+1%�"0"�� �./5+� �"� &+*"�%�'"�

&!%�!+.(. "E� *+�  +0*+0)("� �(#+!"*%!"E� 7/0*"5+0 "*"� +0� +�� D/5"0(.5%� .%)("�E� �"�

*%) !(0"� *+�� �(#+! "*%!� �(5,0� �%�'4"!� -� � �"� *+� �(5,0� �%*!'�/+1�� �. �� "#(+! "� "�

 %*".� �".�)%!!(+0 +.�*+��&+0."5(+0 %�-�D")+�F07".(.�+0� �"�") (4")(,0�*+��&!%)+.%�

*%)+0 +�+*/)" (4%�*+.*+� �"� (04+. (�")(,0E� �"�)!+" (4(*"*�-� �"� (00%4")(,0E�"� �"�4+1�

:/+�&+!)(#+��"�/ (�(1")(,0�-�+��&+!7+))(%0"5(+0 %�*+��%.�5F %*%.�*+�(04+. (�")(,0�-�

&!(%!(1"� �"� !+�")(,0� +0 !+� +*/)")(,0� -� .%)(+*"*E� &+!5( (+0*%� "*+)/"!� �%.�

)%0 +0(*%.E�5F %*%.E�5+*(%.E� 7%!5".�*+�%!�"0(1")(,0�-�+4"�/")(,0�"�&"! (!�*+� �"�

*(4+!.(*"*�*+��%.�(0 +!+.+.�-��".�0+)+.(*"*+.�*+��+. /*("0 +��

�0� �+0+1/+�"� �%.� +.&")(%.� +*/)" (4%.� 5/0()(&"�(1"*%.� &"!"� �"� +*/)")(,0�

/0(4+!.( "!("�M�(.(,0��/)!+N�.+�)!+"0�+0�7/0)(,0�*+��"�7%!5")(,0�*+�/0�&!%7+.(%0"��

:/+��%�!+�*+."!!%��"!�)%04())(%0+.�!+4%�/)(%0"!(".�-�"0 ((5&+!("�(. ".E�&%!��%�:/+E��"�

") /")(,0� *+� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+#+� +. "!� "$/. "*"� "� �"� &+*"�%�'"� *+� �"�

+5"0)(&")(,0� -� "� �"� F ()"� .%)("�(. "E� -� +��%� )%0. ( /-+� /0� !+)�"5%� *+� �"� &%�' ()"�

+. " "��*+��&"'.���

�"� ") (4(*"*� *+�� &!%7+.%!� ".+.%!� *+� �(.(,0� �/)!+� +0� +�� *+."!!%��%� *+��  !"#"$%�

&%�' ()%� (*+%�,�()%� +.� )%0.(*+!"*"� )%5%� /0� 5%*%� *+� ") /")(,0� )%0.)(+0 +� :/+�

�"!"0 (1"� �"�*(!+))(,0�&%�' ()"�+� (*+%�,�()"�*+��&!%)+.%�*%)+0 +�+*/)" (4%�"�&"! (!�

*+� �"� (0 +�!")(,0� *+� �%.� (*+"�+.� *+� �"� �+4%�/)(,0� �%�(4"!("0"� -� *+� ./.� �'0+".�

7/0*"5+0 "�+.�� ��� &!%)+.%� *%)+0 +� +*/)" (4%� (0 +!!+�")(%0"� *("�F) ()"5+0 +� �"�

(0. !/))(,0E��"�7%!5")(,0E�+��*+."!!%��%�-��"�+*/)")(,0�-�" (+0*+�"� !+.�*(5+0.(%0+.�

+.+0)("�+.��)%�0( (4%�"7+) (4"E�&!%)+*(5+0 "��-�"3(%�,�()"��

�
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CAPÍTULO 2 
CARACTERIZACIÓN DEL ESTADO ACTUAL QUE PRESENTA EL TRABAJO 

POLÍTICO IDEOLÓGICO DE LOS PROFESORES ASESORES DE MISIÓN 
SUCRE EN EL TRAYECTO INICIAL 
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CAPÍTULO 2. CARACTERIZACIÓN DEL ESTADO ACTUAL QUE PRESENTA 
EL TRABAJO POLÍTICO IDEOLÓGICO DE LOS PROFESORES ASESORES 

DE MISIÓN SUCRE EN EL TRAYECTO INICIAL 

�. +�)"&' /�%� (+0+�)%5%�%#$+ (4%�!+4+�"!��"�5+ %*%�%�'"�+5&�+"*"�+0�+��&!%)+.%�

(04+. (�" (4%�"�&"! (!�*+��5F %*%�)(+0 '7()%���!+.+0 "��%.�!+./� "*%.�*+��*("�0,. ()%�

:/+� &+!5( +0� )"!") +!(1"!� +�� +. "*%� ") /"��� �0� +�� &!(5+!� +&'�!"7+� .+�

%&+!")(%0"�(1"��"�4"!("#�+�+. "#�+)(F0*%.+�*(5+0.(%0+.�+�(0*()"*%!+.G�+��.+�/0*%�

!+4+�"�+��+. "*%�") /"�E�*+.*+�+��"0��(.(.�*+�*%)/5+0 %.�0%!5" (4%.�*+��  !"#"$%�

&%�' ()%� (*+%�,�()%� -� �%.� !+./� "*%.� *+� �"� "&�()")(,0� *+�� �!/&%� *+� (0. !/5+0 %.�

*(.+H"*%.� &"!"� )%0%)+!� �"� !+"�(*"*G� &%!� ./� &"! +E� +��  +!)+!� +&'�!"7+� !+)%�+� �"�

 !("0�/�")(,0� 5+ %*%�,�()"� :/+� &+!5( (,� �"� )"!") +!(1")(,0� *+�� +. "*%� ") /"�� *+��

 !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� *+�� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+� �(.(,0� �/)!+� +0� +��

 !"-+) %�(0()("�E�+0�+��+. "*%��!"�/"���


()D%.� !+./� "*%.� +5&'!()%.E� )%0$/0 "5+0 +� )%0� +�� "0��(.(.�  +,!()%� *+��  +5"E�

.(!4(+!%0�*+�&�" "7%!5"�&"!"�&!%&%0+!�/0"�+. !" +�("�5+ %*%�,�()"�&"!"�5+$%!"!�

+��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� *+� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+� �(.(,0� �/)!+� +0� +��

 !"-+) %�(0()("��M�"&' /�%�6N��

�

2.1.- Operacionalización de la variable trabajo político ideológico del 
profesor asesor de Misión Sucre en el trayecto inicial  

�

�0� +�� �"&' /�%� �� :/+*,� *+7(0(*"� %&+!")(%0"�5+0 +� �"� 4"!("#�+�  !"#"$%� &%�' ()%�

(*+%�,�()%�*+��&!%7+.%!�".+.%!�*+��(.(,0��/)!+�+0�+�� !"-+) %�(0()("����"�5(.5"�7/+�

&"!"5+ !(1"*"�)%5%�.+�+3&!+."�"�)%0 (0/")(,0���
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Variable: 

Trabajo político ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre en 
el trayecto inicial 

DIMENSIÓN 
COGNITIVO-AFECTIVA 

INDICADORES 

�
�5&�()"� �"� "&!%&(")(,0� *+� /0"�
&�" "7%!5"� )%�0%.)( (4"� -� )/� /!"��
")+!)"� *+� �%.� 7/0*"5+0 %.E�
)%0)+& %.E� (*+".E� *%) !(0".� -�
4"�%!+.� +0� �"� (0 +!"))(,0� *+�� ./$+ %�
)%0� +�� &!%)+.%� (*+%�,�()%� *+� �"�
�+4%�/)(,0� �%�(4"!("0"E�
+. !/) /!"*%.� *+� 5"0+!"�
+.&+)("�(1"*"� -�  !"0.7+!(#�+G� &"!"�
." (.7")+!� �".� 0+)+.(*"*+.�.%)("�+.�
5+*("0 +� �".� (07�/+0)(".�+*/)" (4".�
:/+� �+0+!+0�+�� *+."!!%��%�D/5"0%��
�%� "7+) (4%� +. �� !+�")(%0"*%� )%0�
�%�!"!� �"� &"! ()(&")(,0� )%0.)(+0 +E�
") (4"� -� !+7�+3(4"� "� &"! (!� *+� �"�
0+)+.(*"*E� *(.&%.()(,0� -�
." (.7"))(,0� *+� ") /"!� +0�
)%!!+.&%0*+0)("� )%0� �%.� (*+"�+.�
�"5%!"0%.E� �%�(4"!("0%.� -�
�%#(0.%0("0%.��
�

�
	(4+�� *+� )%0%)(5(+0 %� ")+!)"� *+� �"�
(*+%�%�'"� *+� �"� �+4%�/)(,0� #%�(4"!("0"� -�
./.��'0+".�7/0*"5+0 "�+.��
	(4+�� *+� )%0%)(5(+0 %� *+� 5F %*%.� -�
&!%)+*(5(+0 %.� 4"!("*%.� &"!"� +��
*+."!!%��%�*+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%��
	(4+�� *+� )%5&!+0.(,0� *+�� .(. +5"� *+�
4"�%!+.� ./&+!(%!+.� +. "#�+)(*%.� &%!� +��
+. "*%�4+0+1%�"0%��
	(4+��*+�(0 +!!+�")(,0�+0 !+��%�)%�0( (4%�-�
�%�"7+) (4%���
�!"*%�*+�4(0)/�")(,0�*+��)%0 +0(*%�*+��"�
)�".+� )%0� �"� 4(*"� -� )%0� �%.� D+)D%.�
�%)"�+.E� 0")(%0"�+.� %� (0 +!0")(%0"�+.� -�
./.�(5&�()")(%0+.�&%�' ()%�(*+%�,�()".��

DIMENSIÓN  
PROCEDIMENTAL INDICADORES 

�
�5&�()"� �"� &�"0(7()")(,0� -�
%!�"0(1")(,0� *+�� &!%)+.%� *%)+0 +�
+*/)" (4%G�".'�)%5%�./�+$+)/)(,0�-�
)%0 !%�� +. "#�+)(+0*%� +0� ./� *(.+H%�
�"� !+�/�")(,0� 5+*("0 +� 5F %*%.E�
&!%)+*(5(+0 %.E� 5+*(%.� -� 7%!5".�
&"!"� 5+$%!"!� +��  !"#"$%� &%�' ()%�
(*+%�,�()%� )%0.)(+0 +� *+� �%.�
&!%7+.%!+.� ".+.%!+.E� D")(+0*%� /.%�
*+� �".� D"#(�(*"*+.� -� )/"�(*"*+.�
&!%7+.(%0"�+.�&+*"�,�()".������

�
	(4+�� *+� &�"0(7()")(,0E� %!�"0(1")(,0E�
+$+)/)(,0� -� )%0 !%�� *+� �".� ") (4(*"*+.�
&%�' ()%�(*+%�,�()".� )%5%� &"! +� *+� �"�
") (4(*"*�*%)+0 +�%�+3 !"*%)+0 +��
	(4+�� *+� / (�(1")(,0� *+� �%.� 5F %*%.� -�
&!%)+*(5(+0 %.�&"!"�*+."!!%��"!�+�� !"#"$%�
&%�' ()%�(*+%�,�()%��
	(4+�� *+� / (�(1")(,0� *+�� +$+5&�%�&+!.%0"��
*+� %!(+0 ")(,0� D/5"0'. ()"� )%5%� 4'"�
&"!"� &!%5%4+!� ") /")(%0+.� :/+� .+�
)%!!+.&%0*"0� )%0� �%.� (*+"�+.�
#%�(4"!("0%.��
	(4+�� *+� / (�(1")(,0� *+� "� +!0" (4".�
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%!(�(0"�+.� -� )!+" (4".� &"!"� *+."!!%��"!� +��
 !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� +0� �%.�
*(7+!+0 +.� )%0 +3 %.� *+� �"� "�*+"�
/0(4+!.( "!("��
	(4+�� *+� 7�+3(#(�(*"*� &"!"� 5%*(7()"!� +��
!/5#%�*+��"�)�".+�-�./�)%0 +0(*%�D")'"��%�
&%�' ()%�(*+%�,�()%��

DIMENSIÓN 
AXIOLÓGICA INDICADORES 

�
�.�+3&!+.(4"�*+��"�/0(*"*�*("�F) ()"�
(0*(.%�/#�+� +0 !+� +��  !"#"$%� &%�' ()%�
(*+%�,�()%� ��"� �"#%!� *+�� &!%7+.%!�
".+.%!�� -� �"� +*/)")(,0� +0� 4"�%!+.�
*+.*+� �"� )(+0 (7()(*"*E�
(0 +0)(%0"�(*"*E� %!�"0(1")(,0E�
.(. +5" (1")(,0� -� *(!+))(,0�
)%0.)(+0 +� *+� �"� ") (4(*"*�
(*+%�,�()"E� &"!"� �%�!"!� /0"�
".(5(�")(,0� )%D+!+0 +� *+�� .(. +5"�
*+� 4"�%!+.� �%�(4"!("0%.�
+0)"5(0"*"� "� )%0. !/(!� �"� 0/+4"�
.%)(+*"*�4+0+1%�"0"��

�

+5/+. !"� )%5&!%5(.%� &+!.%0"�� )%0� �"�
)%0. !/))(,0� *+� �"� 0/+4"� .%)(+*"*�
4+0+1%�"0"��

(+0+�/0� !" %�$/. %�)%0��%.�+. /*("0 +.��
�) L"� *(.)(&�(0"*"5+0 +� "�� )/5&�(!� ./�
7/0)(,0� *%)+0 +E� 5+ %*%�,�()"� +�
(04+. (�" (4"��
�"0(7(+. "�&" !(% (.5%�)%5&!%5+ (*%�)%0�
+�� "&+�%� "� �"� 5+$%!�  !"*()(,0� *+��
&+0."5(+0 %� 4+0+1%�"0%� -�
�" (0%"5+!()"0%��
�4(*+0)("� ./� .%�(*"!(*"*� )%0� % !%.�
&!%7+.%!+.�-�)%0��%.�+. /*("0 +.��
�4(*+0)("�D%0+. (*"*�+0�./.�") /")(%0+.�
"0 +� % !%.� &!%7+.%!+.� -� 7!+0 +� "� �%.�
+. /*("0 +.��
�"! ()(&"� ") (4"5+0 +� +0� �".� ") (4(*"*+.�
&%�' ()%�(*+%�,�()".� +0� �"� "�*+"�
/0(4+!.( "!("��

�

�. "� &"!"5+ !(1")(,0� .(!4(,� &"!"� *(.+H"!� �%.� (0. !/5+0 %.� "&�()"*%.� +0� �"�

+3&�%!")(,0� *+� �"� !+"�(*"*� */!"0 +� +�� *("�0,. ()%� *+�� +. "*%� ") /"�� )/-%.�

!+./� "*%.� .+� !+4+�"0� +0� +�� +&'�!"7+� :/+� .+� &!+.+0 "�� �%.� 5F %*%.� +5&'!()%.�

/ (�(1"*%.�7/+!%0��+��"0��(.(.�*%)/5+0 "�E��"�%#.+!4")(,0�*+�)�".+.E��"�+0)/+. "�-��"�

+0 !+4(. "E� �%.� :/+� .+� )%5#(0"!%0� )%0� 5F %*%.�  +,!()%.� M"0��(.(.�.'0 +.(.� +�

(0*/))(,0�*+*/))(,0N�-�5F %*%.�+. "*'. ()%.���%5%�&!(5+!�&".%�.+�&!%)+*(,�"��"�

"&�()")(,0�*+�/0�&(�% "$+�:/+�&+!5( (,�!+"*+)/"!� �%.� (0. !/5+0 %.�&"!"�./�/� +!(%!�

/ (�(1")(,0�)%0��"�5/+. !"�.+�+))(%0"*"���+�!+"�(1,��"�!+)%�+))(,0�*+��%.�*" %.�-�./�

&!%)+."5(+0 %� +. "*'. ()%� �%� :/+� &+!5( (,� �"� )"!") +!(1")(,0� *+� �"� 4"!("#�+�

.+�+))(%0"*"���
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2.2.-�Resultados del diagnóstico del estado actual del problema 

Análisis documental:  

��&"! (!�*+��"�%&+!")(%0"�(1")(,0�*+��"�4"!("#�+�-�)%0��"�7(0"�(*"*�*+�7/0*"5+0 "!�

�%.�+�+5+0 %.�*+��*("�0,. ()%�-��"�4"�%!")(,0�*+��%.�!+./� "*%.E�&!(5+!%�.+�!+"�(1,�

+�� análisis documentalE� )/-%� %#$+ (4%� 7/+� )%5&!%#"!� �"� &!+.+0)("� +�

(0 +0)(%0"�(*"*�*+��  !"#"$%�&%�' ()%� (*+%�,�()%�+0��%.�*%)/5+0 %.�0%!5" (4%.�:/+�

!+�/�"0� �"� +*/)")(,0� /0(4+!.( "!("� 5/0()(&"�(1"*"� +0� �+0+1/+�"� -� !(�+0� �"� �"#%!�

*+�� &!%7+.%!� ".+.%!� +0� +."� *(!+))(,0�� �"!"� ./� )/5&�(5(+0 %� .+� *(.+H,� �"� �/'"�

&"!"�+��"0��(.(.�*%)/5+0 "��+3&/+. "�+0�+��"0+3%�6��

�+� +. "#�+)(+!%0� )%5%� )!( +!(%.� &"!"� +�� "0��(.(.� *+� *%)/5+0 %.�� )%5&!%#"!� �"�

+3(. +0)("� *+� *%)/5+0 %.� 0%!5" (4%.� :/+� !($"0� +��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%G�

+4(*+0)("!� +��  !" "5(+0 %� *+� �%� (*+%�,�()%E� �%� &%�' ()%E� �%.� 4"�%!+.� -� �%�

&!%)+*(5+0 "��+0��"�+*/)")(,0�/0(4+!.( "!("�5/0()(&"�(1"*"�+0��+0+1/+�"G�!+"�(1"!�

/0� +. /*(%� )%5&"!"*%� *+� �"� &!+.+0)("� *+� �%.� )%5&%0+0 +.�� &%�' ()"E� (*+%�%�'"E�

4"�%!+.�-�5F %*%.�/ (�(1"*%.G�*+ +!5(0"!��"�(0 +�!")(,0�)%D+!+0 +�*+��%�&%�' ()%�+�

(*+%�,�()%� +0� +�� &!%)+.%� *%)+0 +� +*/)" (4%� +0� �"� +*/)")(,0� /0(4+!.( "!("�

5/0()(&"�(1"*"� +0� �+0+1/+�"G� )%5&!%#"!� �"� )+! +1"� *+� �"� %!(+0 ")(,0�

5+ %*%�,�()"� &"!"� +�� *+."!!%��%� *+��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%G� -� )%5&!%#"!� �"�

&�"0(7()")(,0�*+�"))(%0+.�*(!(�(*".�"�*+."!!%��%�*+�F. "��"#%!��
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CAPÍTULO 3 
 EL TRABAJO POLÍTICO IDEOLÓGICO DE LOS PROFESORES ASESORES 

DE MISIÓN SUCRE: UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
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CAPÍTULO 3. EL TRABAJO POLÍTICO IDEOLÓGICO DE LOS PROFESORES 
ASESORES DE MISIÓN SUCRE: UNA ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
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Caracterización de la estrategia metodológica para mejorar el trabajo político 
ideológico en los profesores asesores de Misión Sucre en el trayecto inicial 
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Principios que rigen la estrategia metodológica:103

Principio de la unidad del carácter científico e ideológico del proceso 
docente educativo:� ��� &!%)+.%� *%)+0 +� +*/)" (4%� *+� �"� +*/)")(,0� /0(4+!.( "!("�
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+�� U!#%�� *+� �".�  !+.� !"')+.� -� +0� �"� )%0)+&)(,0� 5"!3(. "� �+0(0(. "�� �0�
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(*+%�,�()%� �%�:/+�.+� !"*/)+�+0��"�!++. !/) /!")(,0�*+� %*"�./�") /")(,0�.%#!+� �"�

#".+�*+�+. +�&!(0)(&(%�
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Principio del carácter colectivo e individual de la educación de la 
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personalidad y el respeto a esta:� ��� 5(.5%�  %5"� +0� )%0.(*+!")(,0� :/+� +��
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-� .(0� (5&%.()(%0+.�� 	%� *+#+� %#4("!.+� �%� :/+� +�� �"+. !%� �%*!'�/+1� .+H"�,�
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Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo: ��� D+)D%� *+� :/+� +0� �"�
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(0. !/5+0 "�N�)%0*()(%0"�:/+�+. +�&!(0)(&(%�.+"�4( "��&"!"�+��*+."!!%��%�*+��  !"#"$%�

&%�' ()%�(*+%�,�()%�*+��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�+0�+�� !"-+) %�(0()("����/�(5&%! "0)("�

+0��"�7%!5")(,0�*+�)%04())(%0+.�!+./� "� !".)+0*+0 +E�&/+.�+. ".�0%�&/+*+0���+�"!�

"� "�E�.(�0%�.+�D"�  !"0.( "*%�&%!� �"�)%07(�/!")(,0�"7+) (4"�*+��+. /*("0 +�&"!"�:/+�

+. +�"*:/(+!"�/0"�%!(+0 ")(,0�") (4%� !"0.7%!5"*%!"�*+�./�&+!.%0"�(*"*��

Principio de la unidad entre la actividad, la comunicación y la personalidad:�
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)%5/0()")(,0� ".+! (4"� -� �"� 5%*+�")(,0� *+� ./.� ") (4(*"*+.� .+!�� " !"-+0 +� +�

(0 +!+."0 +� *+� 7%!5"�  "�� :/+� 7")(�( +� �"� 7%!5")(,0� *+� D%5#!+.� +�%)/+0 +.� -�
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*+�:/+��I��� ' /�%�*+��"+. !%�0%�*+#+�*"!.+�.(0%�"��:/+�."#+�+0.+H"!�+. %�+.E�"��
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Anexo 1 Cuadro resumen de métodos para educar referidos a la formación1

Componente cognitivo 
�&"!+)+�)/"0*%�&!+4"�+)+�+��)%0%)(5(+0 %�&%!�&"! +�*+��%.�:/+�.+�+*/)"0�*+��%�

:/+�(5&�()"�") /"!�+0�/0�5%5+0 %�*+ +!5(0"*%�+0�/0"�/�% !"�*(!+))(,0��
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)%0)(+0)("E� �%.�.+0 (5(+0 %.� -�
�"�4%�/0 "*�*+��%.�+*/)"0*%.E�
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:/+� !%*+"0�"�� +*/)"0*%� -� *+�
�!"0*+.� &+!.%0"$+.� *+� �"�
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Componente afectivo-motivacional-volitivo
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Componente axiológico y valorativo  
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*+� �%.� )%0%)(5(+0 %.E� ")+!)"� *+� �%.� 4"�%!+.E� -� 7%!5+0� /0� .(. +5"� *+�
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Anexo 2 Cuadro resumen de la parametrización del trabajo político 
ideológico del profesional de la educación 

�"!("#�+���
 EL TRABAJO POLÍTICO IDEOLÓGICO DEL PROFESIONAL DE LA 

EDUCACIÓN 
�/+0 +����������������
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+)%0,5()%E� �%� 4"�%!" (4%� -� �%�
%!�"0(1" (4%���
��� 4'0)/�%� )%0� �"� &!�) ()"� -� +��
4'0)/�%�*+��"�") (4(*"*�(*+%�,�()"�-�
�"�+*/)")(,0���
�%.� !+./� "*%.� *+� �"� (07�/+0)("�
 +,!()%�(*+%�,�()"E� &%�' ()%�
7%!5" (4"E� +0� �"� )%0)(+0)("E� �".�
)%04())(%0+.� -� �"� "))(,0� *+��
(0*(4(*/%E� �!/&%.� .%)("�+.� -�
&!%7+.(%0"�+.���
�%. /!"� ") (4"� *+� *(.&%.()(,0E�
4%�/0 "*� -� )"&")(*"*� &"!"�
)%0. !/(!� �"� 0/+4"� .%)(+*"*E� ".'�
)%5%� �"�0+)+.(*"*� *+�+$+!)+!�/0"�
(5&%! "0 +� ") (4(*"*� .%)("�� -� *+�
&+!7+))(%0"!.+� 7'.()"� -�
+.&(!( /"�5+0 +��
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Anexo 3  Guía para el análisis documental  

Objetivo:�)%5&!%#"!��"�&!+.+0)("�+�(0 +0)(%0"�(*"*�*+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�

+0� �%.� *%)/5+0 %.� 0%!5" (4%.� :/+� !+�/�"0� +0� �"� +*/)")(,0� /0(4+!.( "!("�

5/0()(&"�(1"*"� +0� �+0+1/+�"� -� !(�+0� �"� �"#%!� *+�� &!%7+.%!� ".+.%!� *+� �"� �(.(,0�

�/)!+�+0�+�� !"-+) %�(0()("���

Criterios de análisis: 

•��3(. +0)("�*+�*%)/5+0 %.�0%!5" (4%.�:/+� !($"0�+��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%�

+0��"�+*/)")(,0�/0(4+!.( "!("�5/0()(&"�(1"*"�+0��+0+1/+�"��

•��4(*+0)("� *+��  !" "5(+0 %� *+� �%� (*+%�,�()%E� �%� &%�' ()%E� �%.� 4"�%!+.� -� �%�

&!%)+*(5+0 "��+0��"�+*/)")(,0�/0(4+!.( "!("�5/0()(&"�(1"*"�+0��+0+1/+�"���

•��+"�(1"!�/0�+. /*(%�)%5&"!"*%�*+��"�&!+.+0)("�*+��%.�)%5&%0+0 +.��&%�' ()"E�

(*+%�%�'"E� 4"�%!+.� -� 5F %*%.� / (�(1"*%.� &"!"� "�)"01"!� �"� +*/)")(,0� &%�' ()%�

(*+%�,�()"E� +0� �%.� *%)/5+0 %.� :/+� !(�+0� +��  !"#"$%� *+� �"� �(.(,0� �/)!+� +0�

�+0+1/+�"��

•��!+.+0)("�*+� (0 +�!")(,0�)%D+!+0 +�*+� �%�&%�' ()%�+� (*+%�,�()%�+0�+��&!%)+.%�

*%)+0 +�+*/)" (4%�+0��"�+*/)")(,0�/0(4+!.( "!("�5/0()(&"�(1"*"�+0��+0+1/+�"��

•��+! +1"�*+� �"�%!(+0 ")(,0�5+ %*%�,�()"�&"!"�+��*+."!!%��%�*+��  !"#"$%�&%�' ()%�

(*+%�,�()%�*+��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�*+��"��(.(,0��/)!+��

•��%5&!%#"!� �"� &�"0(7()")(,0� *+� "))(%0+.� *(!(�(*".� "� *+."!!%��%� *+��  !"#"$%�

&%�' ()%�(*+%�,�()%�*+��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�*+��"��(.(,0��/)!+��

Fuentes de información: 
�� �%0. ( /)(,0�*+��"��+&L#�()"��%�(4"!("0"�*+��+0+1/+�"��

�� �!%-+) %�	")(%0"���(5,0��%�'4"!E��!(5+!���"0��%)("�(. "�&"!"�+��
+."!!%��%�

�)%0,5()%�-��%)("��*+��"�	")(,0�2BB@�2B�6���

�� �+-��!��0()"�*+��*/)")(,0���

�� �+-�*+��0(4+!.(*"*+.��

�� 
%)/5+0 %��+) %!��(.(,0��/)!+��
%)/5+0 %.��/0*"5+0 "�+.� *+��(.(,0�

�/)!+��
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Anexo 4 Guía para la observación de clases

�

�. +� (0. !/5+0 %� +. �� %!(+0 "*%� "� 4+!(7()"!� +�� *+."!!%��%� *+��  !"#"$%� &%�' ()%�

(*+%�,�()%�+0�+�� !"-+) %�(0()("��*+��(.(,0��/)!+�*+��+. "*%��!"�/"E�)%0�+��7(0�*+�

&!+)(."!�+��+. "*%�") /"��*+��".�*(5+0.(%0+.��

�

Objetivo:� 
("�0%. ()"!� +�� *+."!!%��%� *+��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� *+�� &!%7+.%!�

".+.%!�*+��(.(,0��/)!+�+0�+�� !"-+) %�(0()("�E�*+��+. "*%��!"�/"����+0+1/+�"���

Parte I: Datos Generales.��%!�7"4%!E���+0+� %*%.��%.�*" %.�:/+�.+��+�.%�()( "0��
�/0()(&(%� ��*+"��0(4+!.( "!("� 	%5#!+� *+��

+4"�/"*%!�
�

�+)D"��
M**S55S""""N�

S������S�
Turno Profesor asesor a observar 

��
�"H"0"�

M�����N�

��

"!*+�
M�����N�

����
	%)D+�
M�����N�

�����(0�*+�
�+5"0"�

M�����N�

	%5#!+�&!%7+.%!� �0(*"*�)/!!()/�"!�

Parte II: Escala. 
�%!� 7"4%!�)%0� �"�5"-%!�D%0+. (*"*�&%.(#�+� !+.&%0*"�+�� )/+. (%0"!(%E�5"!)"0*%�

)%0� /0"� +:/(.� (X)� +0� �"� )".(��"� :/+� .+�L0� ./� +. (5")(,0� .+� )%!!+.&%0*+� "� �%�

%#.+!4"*%�+0�)�".+�)%07%!5+�"��"�4"�%!")(,0�*+��"�.(�/(+0 +�+.)"�"��

Excelente (E):��/"0*%�+��+4"�/"*%!�.+�+0)/+0 !+�  % "�5+0 +�." (.7+)D%�)%0� �%�

%#.+!4"*%�+0��"�)�".+E�&%!�)%0.(*+!"!�%�&+!7+) "5+0 +�!+"�(1"*%��

Bueno (B):��/"0*%�+��+4"�/"*%!�.+�+0)/+0 !+�." (.7+)D%�)%0��%�%#.+!4"*%�+0��"�

)�".+E�&%!�)%0.(*+!"!�%�!+"�(1"*%�"L0�)/"0*%�0%�+.�&+!7+) "5+0 +�!+"�(1"*%��

Necesita Mejorar (M):� �/"0*%� +�� +4"�/"*%!� .+� +0)/+0 !"� (0." (.7+)D%� &%!�

)%0.(*+!"!�&"!)("�5+0 +�%#.+!4"*%�+0��"�)�".+�%�)%0.(*+!"�"&+0".�(0()("*%��

En desacuerdo (D):��/"0*%�+��+4"�/"*%!�.+�+0)/+0 !"� % "�5+0 +� (0." (.7+)D%�

)%0��%�%#.+!4"*%�+0��"�)�".+�!+.&+) %�"��"�)%D+!+0)("�)%0��"�"7(!5")(,0E�&%!�.+!�

)%0 !"!(%�"��+.&'!( /�*+��"�5(.5"��

No Observado (NO):� �/"0*%� +�� +4"�/"*%!� 0%� D"� %#.+!4"*%� +0� �"� )�".+� �"�

"7(!5")(,0��

Parte III Cuestionario:  



�

Nº AFIRMACIÓN A OBSERVAR� E B M D NO 
Indicadores  % % % % % 

1 
+5/+. !"�)%0%)(5(+0 %�")+!)"�*+��"�(*+%�%�'"�*+�
�"� !+4%�/)(,0� #%�(4"!("0"� -� ./.� �'0+".�
7/0*"5+0 "�+.�� <E@� ��E>� >BE;� ��E>� ��E>�

2 
+5/+. !"� )%0%)(5(+0 %� *+� 5F %*%.� -�
&!%)+*(5(+0 %.� 4"!("*%.� &"!"� +�� *+."!!%��%� �"�
") (4(*"*� (*+%�,�()"� )%0.)(+0 +� *+� �%.� &!%7+.%!+.�
".+.%!+.�� B� �>E6� <@E@� 62E>� 6E;�

3 
+5/+. !"�:/+�)%5&!+0*+�+�� .(. +5"�*+�4"�%!+.�
./&+!(%!+.�+. "#�+)(*%.�&%!�+��+. "*%�4+0+1%�"0%�� B� �>E6� <@E@� 62E>� 6E;�

4 �. "#�+)+� (0 +!!+�")(,0� +0 !+� �%� )%�0( (4%� -� �%�
"7+) (4%E� )%5/0()"0*%� +�� 5+0."$+� &%�' ()%�
(*+%�,�()%E� 5+*("0 +� /0� �+0�/"$+� "7+) (4%� :/+�
&% +0)(+� �"� 0+)+.(*"*E� *(.&%.()(,0� -� ." (.7"))(,0�
*+�") /"!�+0�)%!!+.&%0*+0)("�)%0��%.�(*+"�+.�*+��"�
!+4%�/)(,0�#%�(4"!("0"�� 6E;� =E�� >BE;� ��E>� �>E6�

5 �(0)/�"�+��)%0 +0(*%�*+��"�)�".+�)%0��"�4(*"�-�)%0�
�%.�D+)D%.��%)"�+.E�0")(%0"�+.�%�(0 +!0")(%0"�+.�-�
./.�(5&�()")(%0+.�&%�' ()%�(*+%�,�()".�� B� =E�� 6AE;� 6>EB� �>E6�

6 �4(*+0)("� &�"0(7()")(,0E� %!�"0(1")(,0E� +$+)/)(,0� -�
)%0 !%�� *+� �".� ") (4(*"*+.� &%�' ()%�(*+%�,�()".�
)%5%� &"! +� *+� �"� ") (4(*"*� *%)+0 +� %�
+3 !"*%)+0 +�� 6E;� @2E2� 2<E<� B� B�

7 � (�(1"�5F %*%.�-�&!%)+*(5(+0 %.�&"!"�*+."!!%��"!�
+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�� 6E;� 6E;� <@E@� 2BEA� 2<E<�

8 � (�(1"� +�� +$+5&�%� &+!.%0"�� *+� %!(+0 ")(,0�
D/5"0'. ()"�)%5%�4'"�&"!"�&!%5%4+!�") /")(%0+.�
:/+�.+�)%!!+.&%0*"0�)%0��%.�(*+"�+.�#%�(4"!("0%.�� =E�� <@E@� �>E6� 2<E<� 6E;�

9 � (�(1"� "� +!0" (4".� %!(�(0"�+.� -� )!+" (4".� &"!"�
*+."!!%��"!� *+��  !"#"$%� &%�' ()%� (*+%�,�()%� +0� �%.�
*(7+!+0 +.�)%0 +3 %.�*+��"�"�*+"�/0(4+!.( "!("�� <E@� ��E>� �AE=� 2@EA� 6>EB�

10 �4(*+0)("�7�+3(#(�(*"*�&"!"�5%*(7()"!�+��!/5#%�*+��"�
)�".+�-�./�)%0 +0(*%�D")("��%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�� B� =E�� 6AE;� �AE=� 62E>�

11 
+5/+. !"� )%5&!%5(.%� &+!.%0"�� )%0� �"�
)%0. !/))(,0�*+��"�0/+4"�.%)(+*"*�4+0+1%�"0"�� =E�� �AE=� <@E@� <E@� �AE=�

12 �"0 (+0+� !" %�$/. %�)%0��%.�+. /*("0 +.�� ;AE6� 62E>� =E�� B� B�
13 �) L"� *(.)(&�(0"*"5+0 +� "�� )/5&�(!� �"� 7/0)(,0�

*%)+0 +E�5+ %*%�,�()"�-�+��(04+. (�" (4"�� B� B� @2E�� 2<E<� 6E;�
14 �"0(7(+. "� /0� &" !(% (.5%� )%5&!%5+ (*%� )%0� +��

"&+�%� "� �"� 5+$%!�  !"*()(,0� *+�� &+0."5(+0 %�
4+0+1%�"0%�-��" (0%"5+!()"0%�� B� =E�� 62E>� B� ;AE6�

15 �4(*+0)("� ./� .%�(*"!(*"*� )%0� % !%.� &!%7+.%!+.� � -�
)%0��%.�+. /*("0 +.��� =BE2� �AE=� B� B� B�

16 �4(*+0)("� D%0+. (*"*� +0� ./.� ") /")(%0+.� "0 +�
% !%.�&!%7+.%!+.�-�7!+0 +�"��%.�+. /*("0 +.� @;E>� �AE=� <E@� B� B�

17 �4(*+0)("� :/+� &"! ()(&"� ") (4"5+0 +� +0� �".�
") (4(*"*+.�&%�' ()%�(*+%�,�()".�+0��"�"�*+"� ;E=� <�EA� �>E6� �>E6� �AE=�
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Tabla 1 Procesamiento de la observación de clases 

 

Escala   Por cientos Ponderación Índices  

E B M D NO ∑ E B M D NO E B M D NO Ii Ic Ipd 

Nº Dimensión cognitivo-afectiva   
  

1 4 10 52 10 10 86 4,7 11,6 60,5 11,6 11,6 23,3 46,5 181,4 23,3 11,6 57,2 

2 0 14 41 28 3 86 0,0 16,3 47,7 32,6 3,5 0,0 65,1 143,0 65,1 3,5 55,3 

3 0 14 41 28 3 86 0,0 16,3 47,7 32,6 3,5 0,0 65,1 143,0 65,1 3,5 55,3 

4 3 7 52 10 14 86 3,5 8,1 60,5 11,6 16,3 17,4 32,6 181,4 23,3 16,3 54,2 

5 0 7 34 31 14 86 0,0 8,1 39,5 36,0 16,3 0,0 32,6 118,6 72,1 16,3 47,9 

54,0 

  % Promedio dimensión 1,6 12,1 51,2 24,9 10,2         
  

61,1 

Dimensión procedimental 
   

6 3 62 21 0 0 86 3,5 72,1 24,4 0,0 0,0 17,4 288,4 73,3 0,0 0,0 75,8 

7 3 3 41 18 21 86 3,5 3,5 47,7 20,9 24,4 17,4 14,0 143,0 41,9 24,4 48,1 

8 7 41 14 21 3 86 8,1 47,7 16,3 24,4 3,5 40,7 190,7 48,8 48,8 3,5 66,5 

9 4 10 17 24 31 86 4,7 11,6 19,8 27,9 36,0 23,3 46,5 59,3 55,8 36,0 44,2 

10 0 7 34 17 28 86 0,0 8,1 39,5 19,8 32,6 0,0 32,6 118,6 39,5 32,6 44,7 

55,9 

  % Promedio dimensión 4,0 28,6 29,5 18,6 19,3         
  

 

Dimensión axiológica  
   

11 7 17 41 4 17 86 8,1 19,8 47,7 4,7 19,8 40,7 79,1 143,0 9,3 19,8 58,4 

12 51 28 7 0 0 86 59,3 32,6 8,1 0,0 0,0 296,5 130,2 24,4 0,0 0,0 90,2 

13 0 0 62 21 3 86 0,0 0,0 72,1 24,4 3,5 0,0 0,0 216,3 48,8 3,5 53,7 

14 0 7 28 0 51 86 0,0 8,1 32,6 0,0 59,3 0,0 32,6 97,7 0,0 59,3 37,9 

15 69 17 0 0 0 86 80,2 19,8 0,0 0,0 0,0 401,2 79,1 0,0 0,0 0,0 96,0 

16 65 17 4 0 0 86 75,6 19,8 4,7 0,0 0,0 377,9 79,1 14,0 0,0 0,0 94,2 

17 5 36 14 14 17 86 5,8 41,9 16,3 16,3 19,8 29,1 167,4 48,8 32,6 19,8 59,5 

70,0 

 

 % Promedio dimensión 32,7 20,3 25,9 6,5 14,6      Im 60,0  

Leyenda:

E B M D NO 

Excelente Bueno Necesita 

Mejorar 

En 

Desacuerdo 

No 

Observado 

Ii Índice del indicador 

Ic Índice compuesto de la dimensión 

Ipd Índice ponderado de la variable 

Im Índice promedio 

Resultados por dimensiones��
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�?���������

Y�A@�
�Y2=�

M62E@QN�


Y�22�
�Y�@�
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Y6A�
�Y>�

M>E;QN�


Y==�
�Y�6�
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Anexo 5 Encuesta a profesores asesores  

 

Objetivo: Caracterizar el estado actual del trabajo político ideológico que desarrollan los 

profesores asesores de la Misión Sucre en el trayecto inicial del estado Aragua. 

 

Estimado profesor asesor: 

A partir de entender el trabajo político ideológico del profesor asesor de la Misión Sucre 

como: “El modo de actuación consciente del profesor asesor en la dirección del proceso 

docente educativo tomando en cuenta las determinantes ideo-políticas emanadas del 

árbol de las tres raíces e integrando dialécticamente las dimensiones cognitivo-afectiva, 

procedimental y axiológica, con el objetivo de garantizar el desarrollo humano y la 

transformación social desde la perspectiva de la nueva cultura política venezolana” 

(MENDOZA; D:2011). Ha sido diseñada ésta encuesta que forma parte de una 

investigación doctoral en ciencias pedagógicas del Instituto Pedagógico Latinoamericano 

y Caribeño -IPLAC, cátedra UNESCO-. 

Confiando en su alto sentido profesional, por favor lea detenidamente y no deje de 

responder ninguna pregunta, en caso de inquietudes expréselas al final. La información 

que suministre tiene carácter anónimo, no coloque su nombre ni otro dato de 

identificación personal no solicitado. Finalmente le expresamos que, su criterio resulta 

imprescindible para el estudio realizado, las respuesta serán las que correspondan a su 

actuación como profesor de la Misión. 

Muchas gracias. 

Parte I. Datos Generales 

Municipio Aldea Universitaria Tiempo en Misión Sucre: 

 _____meses _____años 

Experiencia 

docente:  

_____años 

Profesión Estudios culminados 

 T.S.U               Universitario Diplomado   

 Especialización   Maestría       Doctorado 

Turno en que trabaja en la Misión 

Sucre 

 Mañana   

 Tarde  

 Noche  

 Fin de Semana 

Seleccione todas las unidades curriculares del trayecto 

inicial en las que ha trabajado: 

 Lenguaje y comunicación 

 Orientación y acreditación 

 Matemáticas 

 Plan nacional de alfabetización tecnológica 

 Proyecto nacional y nueva hegemonía 

 Protección civil y administración de desastre 

 Proyecto nacional y nueva ciudadanía 

 Ninguna de las anteriores, especifique: ____________ 

 



�

Parte II. Escala y cuestionario. 

Por favor, con la mayor honestidad posible (recuerde es anónima) responda el 

cuestionario, marcando con una equis (X) en la casilla que según su estimación se 

corresponde a su desempeño personal en la clase y en la aldea, conforme a la 

siguiente escala:  

La valoración es del 1 al 5, siendo el 5 es aspecto más positivo y el 1 el más negativo. 

5 4 3 2 1 

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo 

Siempre Bastante frecuente Medianamente frecuente Poco frecuente Nunca 

 

5 4 3 2 1 Nº Cuestionario 
Q� Q� Q� Q� Q

1 �%0%)(5(+0 %� ")+!)"� *+� �"� (*+%�%�'"� *+� �"�
!+4%�/)(,0� #%�(4"!("0"� -� ./.� �'0+".�
7/0*"5+0 "�+.�� 6BE2 <<E� 2<E< �E� B

2 �%0%)(5(+0 %� *+� 5F %*%.� -� &!%)+*(5(+0 %.�
4"!("*%.� &"!"� +�� *+."!!%��%� *+� �"� ") (4(*"*�
(*+%�,�()"� )%0.)(+0 +� *+� �%.� &!%7+.%!+.�
".+.%!+.�� ��E> 6=E6 <�E= =E� B

3 �%5&!+0*+�+��.(. +5"�*+�4"�%!+.�./&+!(%!+.�
+. "#�+)(*%.�&%!�+��+. "*%�4+0+1%�"0%�� 22EB >�E> �;E� �E� B

4 �. "#�+)+�(0 +!!+�")(,0�+0 !+� �%�)%�0( (4%�-� �%�
"7+) (4%E� )%5/0()"0*%� +�� 5+0."$+� &%�' ()%�
(*+%�,�()%E�5+*("0 +�/0��+0�/"$+�"7+) (4%�:/+�
&% +0)(+� �"� 0+)+.(*"*E� *(.&%.()(,0� -�
." (.7"))(,0� *+� ") /"!� +0� )%!!+.&%0*+0)("�
)%0��%.�(*+"�+.�*+��"�!+4%�/)(,0�#%�(4"!("0"�� 2BEA 6@E2 2BEA 2BEA B

5 �(0)/�"�+��)%0 +0(*%�*+��"�)�".+�)%0��"�4(*"�-�
)%0� �%.� D+)D%.� �%)"�+.E� 0")(%0"�+.� %�
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Tabla 2 Procesamiento de la encuesta a profesores asesores  

5 4 3 2 1 

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo 

Siempre Bastante frecuente Medianamente frecuente Poco frecuente Nunca 

Escala Por cientos Ponderación Nº T
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

Dimensión cognitivo-afectiva 
1 86 26 38 21 1 0 30,23 44,19 24,42 1,16 0,00 151,2 176,7 73,3 2,3 0,0 
2 86 10 33 36 7 0 11,63 38,37 41,86 8,14 0,00 58,1 153,5 125,6 16,3 0,0 
3 86 19 53 13 1 0 22,09 61,63 15,12 1,16 0,00 110,5 246,5 45,3 2,3 0,0 
4 86 18 32 18 18 0 20,93 37,21 20,93 20,93 0,00 104,7 148,8 62,8 41,9 0,0 
5 86 38 46 2 0 0 44,19 53,49 2,33 0,00 0,00 220,9 214,0 7,0 0,0 0,0 

Dimensión procedimental 
6 86 24 31 31 0 0 27,91 36,05 36,05 0,00 0,00 139,5 144,2 108,1 0,0 0,0 
7 86 14 36 36 0 0 16,28 41,86 41,86 0,00 0,00 81,4 167,4 125,6 0,0 0,0 
8 86 12 36 36 2 0 13,95 41,86 41,86 2,33 0,00 69,8 167,4 125,6 4,7 0,0 
9 86 10 10 52 14 0 11,63 11,63 60,47 16,28 0,00 58,1 46,5 181,4 32,6 0,0 
10 86 14 36 36 0 0 16,28 41,86 41,86 0,00 0,00 81,4 167,4 125,6 0,0 0,0 

Dimensión axiológica 
11 86 34 51 1 0 0 39,53 59,30 1,16 0,00 0,00 197,7 237,2 3,5 0,0 0,0 
12 86 48 19 19 0 0 55,81 22,09 22,09 0,00 0,00 279,1 88,4 66,3 0,0 0,0 
13 86 46 20 20 0 0 53,49 23,26 23,26 0,00 0,00 267,4 93,0 69,8 0,0 0,0 
14 86 16 57 12 1 0 18,60 66,28 13,95 1,16 0,00 93,0 265,1 41,9 2,3 0,0 
15 86 57 28 1 0 0 66,28 32,56 1,16 0,00 0,00 331,4 130,2 3,5 0,0 0,0 
16 86 38 48 0 0 0 44,19 55,81 0,00 0,00 0,00 220,9 223,3 0,0 0,0 0,0 
17 86 31 31 24 0 0 36,05 36,05 27,91 0,00 0,00 180,2 144,2 83,7 0,0 0,0 
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Anexo 6 Encuesta a directivos de Misión Sucre 

 

Objetivo: Caracterizar el estado actual del trabajo político ideológico que desarrollan los 

profesores asesores de la Misión Sucre en el trayecto inicial del estado Aragua. 

Estimado Directivo: 

Ésta encuesta ha sido diseñada como parte de una investigación doctoral en ciencias 

pedagógicas del Instituto Pedagógico Latinoamericano y Caribeño -IPLAC, cátedra 

UNESCO. En la misma se define el trabajo político ideológico del profesor asesor de la 

Misión Sucre como: “El modo de actuación consciente del profesor asesor en la dirección 

del proceso docente educativo tomando en cuenta las determinantes ideo-políticas 

emanadas del árbol de las tres raíces e integrando dialécticamente las dimensiones 

cognitivo-afectiva, procedimental y axiológica, con el objetivo de garantizar el desarrollo 

humano y la transformación social desde la perspectiva de la nueva cultura política 

venezolana” (MENDOZA; D:2011).  

Confiando en su alto sentido profesionalidad, responsabilidad y compromiso, por favor 

lea detenidamente y no deje de responder ninguna pregunta, en caso de inquietudes, 

dudas o sugerencias expréselos al final. La información que suministre tiene carácter de 

reservada para la ciencia y es anónima, no coloque su nombre ni otro dato de 

identificación personal no solicitado.  

Recuerde adecuar sus respuestas en base a su experiencia conforme a lo que usted 

estima se corresponde al desempeño en general de los profesores asesores de la Misión 

Sucre en el Trayecto inicial, a su encargo. 

Muchas gracias por su colaboración. 

Parte I. Datos Generales 
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Parte II. Escala y cuestionario. 
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Por favor, responda el cuestionario marcando una equis (X) en la casilla que según su 

estimación se corresponde al desempeño de los profesores del Trayecto inicial a su 

encargo, conforme a la siguiente escala:  

La valoración es del 1 al 5, siendo el cinco es aspecto más positivo y el uno el más 

negativo. 

5 4 3 2 1 

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo 

Siempre Bastante frecuente Medianamente frecuente Poco frecuente Nunca 

 

5 4 3 2 1 Nº 
Cuestionario 

% % % % % 

1 Demuestran conocimiento acerca de la ideología de la 

revolución bolivariana y sus líneas fundamentales. 0 25,0 16,6 50,0 8,3 

2 Demuestran conocimiento de métodos y 

procedimientos variados para el desarrollo de la 

actividad ideológica consciente de los profesores 

asesores. 0 8,3 25,0 41,6 25,0 

3 Demuestran que comprenden el sistema de valores 

superiores establecidos por el estado venezolano. 0 0 41,6 25,0 33,3 

4 Establece interrelación entre lo cognitivo y lo afectivo, 

comunicando el mensaje político ideológico, mediante 

un lenguaje afectivo que potencie la necesidad, 

disposición y satisfacción de actuar en 

correspondencia con los ideales de la revolución 

bolivariana. 0 16,6 8,3 41,6 33,3 

5 Vinculan el contenido de la clase con la vida y con los 

hechos locales, nacionales o internacionales y sus 

implicaciones político-ideológicas. 0 8,3 25,0 33,3 33,3 

6 Planifican, organizan, ejecutan y controlan las 

actividades político-ideológicas como parte de la 

actividad docente o extradocente. 0 8,3 25,0 33,3 33,3 

7 

 

Dominan los métodos y procedimientos para 

desarrollar el trabajo político ideológico. 0 0 25,0 41,6 33,3 

8 Utilizan el ejemplo personal de orientación 

humanística como vía para promover actuaciones que 

se correspondan con los ideales bolivarianos. 0 0 25,0 58,3 16,6 

9 Utilizan alternativas originales y creativas para 

desarrollar del trabajo político ideológico en los 

diferentes contextos de la aldea universitaria. 0 0 25,0 41,6 33,3 

10 Son flexibles para modificar el rumbo de la clase y su 

contenido hacia lo político-ideológico. 0 0 25,0 33,3 41,6 

11 Demuestran compromiso personal con la construcción 

de la nueva sociedad venezolana. 0 8,3 33,3 58,3 0 

12 Mantienen trato justo con los estudiantes. 0 33,3 25,0 33,3 8,3 

13 Actúan disciplinadamente al cumplir la función 

docente, metodológica e investigativa. 0 8,3 58,3 33,3 0 

14 Manifiestan un patriotismo comprometido con el 

apego a la mejor tradición del pensamiento 

venezolano y latinoamericano. 0 8,3 16,6 50,0 25,0 

15 Son solidarios con otros profesores y con los 0 16,6 25,0 41,6 16,6 
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estudiantes. 

16 Son honestos en sus actuaciones ante otros 

profesores y frente a los estudiantes. 0 41,6 41,6 16,6 0 

17 Participan activamente en las actividades político-

ideológicas en la aldea universitaria. 8,3 41,6 33,3 16,6 0 

 

Tabla 3 Procesamiento encuesta a directivos de Misión Sucre 

   Escala Por cientos Ponderación 
 Total 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

Dimensión cognitivo-afectiva 
1 12 0 3 2 6 1 0,00 25,00 16,67 50,00 8,33 0,0 100,0 50,0 100,0 8,3 
2 12 0 1 3 5 3 0,00 8,33 25,00 41,67 25,00 0,0 33,3 75,0 83,3 25,0
3 12 0 0 5 3 4 0,00 0,00 41,67 25,00 33,33 0,0 0,0 125,0 50,0 33,3
4 12 0 2 1 5 4 0,00 16,67 8,33 41,67 33,33 0,0 66,7 25,0 83,3 33,3
5 12 0 1 3 4 4 0,00 8,33 25,00 33,33 33,33 0,0 33,3 75,0 66,7 33,3

Dimensión procedimental 
6 12 0 1 3 4 4 0,00 8,33 25,00 33,33 33,33 0,0 33,3 75,0 66,7 33,3
7 12 0 0 3 5 4 0,00 0,00 25,00 41,67 33,33 0,0 0,0 75,0 83,3 33,3
8 12 0 0 3 7 2 0,00 0,00 25,00 58,33 16,67 0,0 0,0 75,0 116,7 16,7
9 12 0 0 3 5 4 0,00 0,00 25,00 41,67 33,33 0,0 0,0 75,0 83,3 33,3
10 12 0 0 3 4 5 0,00 0,00 25,00 33,33 41,67 0,0 0,0 75,0 66,7 41,7

Dimensión axiológica 
11 12 0 1 4 7 0 0,00 8,33 33,33 58,33 0,00 0,0 33,3 100,0 116,7 0,0 
12 12 0 4 3 4 1 0,00 33,33 25,00 33,33 8,33 0,0 133,3 75,0 66,7 8,3 
13 12 0 1 7 4 0 0,00 8,33 58,33 33,33 0,00 0,0 33,3 175,0 66,7 0,0 
14 12 0 1 2 6 3 0,00 8,33 16,67 50,00 25,00 0,0 33,3 50,0 100,0 25,0
15 12 0 2 3 5 2 0,00 16,67 25,00 41,67 16,67 0,0 66,7 75,0 83,3 16,7
16 12 0 5 5 2 0 0,00 41,67 41,67 16,67 0,00 0,0 166,7 125,0 33,3 0,0 
17 12 1 5 4 2 0 8,33 41,67 33,33 16,67 0,00 41,7 166,7 100,0 33,3 0,0 
                

5 4 3 2 1 

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo 

Siempre Bastante frecuente Medianamente frecuente Poco frecuente Nunca 
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Anexo 7 Encuesta a voceros estudiantiles 

 

 (Solo para voceros estudiantiles del trayecto inicial de Misión Sucre) 

Objetivo: Caracterizar el estado actual del trabajo político ideológico que desarrollan los 

profesores asesores de la Misión Sucre en el trayecto inicial del estado Aragua. 

Estimado estudiante del trayecto inicial: 

Ésta encuesta ha sido diseñada como parte de una investigación doctoral en ciencias 

pedagógicas del Instituto Pedagógico Latinoamericano y Caribeño -IPLAC, cátedra 

UNESCO. En dicha investigación se define el trabajo político ideológico del profesor 

asesor de la Misión Sucre como: “El modo de actuación consciente del profesor asesor en 

la dirección del proceso docente educativo tomando en cuenta las determinantes ideo-

políticas emanadas del árbol de las tres raíces e integrando dialécticamente las 

dimensiones cognitivo-afectiva, procedimental y axiológica, con el objetivo de garantizar 

el desarrollo humano y la transformación social desde la perspectiva de la nueva cultura 

política venezolana” (MENDOZA; D:2011).  

Confiando en su alto sentido responsabilidad, participación y compromiso, por favor lea 

detenidamente y no deje de responder ninguna pregunta, su opinión es importante. 

En caso de inquietudes, dudas o sugerencias expréselos al final.  

No olvide que, la información suministrada tiene carácter de reservada para la ciencia y 

es anónima, por favor no coloque su nombre ni otro dato de identificación personal no 

solicitado.  

Recuerde que sus respuestas son en base a su experiencia como vocero estudiantil 

conforme a lo que usted estima se corresponde a la actuación de sus profesores en el 

Trayecto inicial. 

Gracias. 

Parte I. Datos Generales 

Municipio Aldea Universitaria ¿Es vocero estudiantil? 

 Si         No 

Turno:   Mañana        Tarde      Noche     Fin de Semana 

 

Parte II. Escala y cuestionario. 

Por favor, responda el cuestionario marcando una equis (X) en la casilla que según su 

estimación se corresponde al desempeño de sus profesores del trayecto inicial, conforme 

a la siguiente escala: 

La valoración es del 1 al 5, siendo el cinco es aspecto más positivo y el uno el más 

negativo. 

 

 

5 
4 3 2 1 

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo 

Siempre Bastante frecuente Medianamente frecuente Poco frecuente Nunca 
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5 4 3 2 1Nº
Cuestionario 

% % % % % 

1 Demuestran conocimiento acerca de la ideología de la 

revolución bolivariana y sus líneas fundamentales. 0 0 58,3 41,6 0 

2 Demuestran conocimiento de métodos y procedimientos 

variados para el desarrollo de la actividad ideológica 

consciente de los profesores asesores. 0 16,6 83,3 0 0 

3 Demuestran que comprenden el sistema de valores 

superiores establecidos por el estado venezolano. 16,6 0 66,6 16,6 0 

4 Establece interrelación entre lo cognitivo y lo afectivo, 

comunicando el mensaje político ideológico, mediante un 

lenguaje afectivo que potencie la necesidad, disposición y 

satisfacción de actuar en correspondencia con los ideales 

de la revolución bolivariana. 16,6 33,3 50,0 0 0 

5 Vinculan el contenido de la clase con la vida y con los 

hechos locales, nacionales o internacionales y sus 

implicaciones político-ideológicas. 0 41,6 0 58,3 0 

6 Planifican, organizan, ejecutan y controlan las actividades 

político-ideológicas como parte de la actividad docente o 

extradocente. 8,3 16,6 58,3 16,6 0 

7 Dominan los métodos y procedimientos para desarrollar el 

trabajo político ideológico. 0 0 66,6 33,3 0 

8 Utilizan el ejemplo personal de orientación humanística 

como vía para promover actuaciones que se correspondan 

con los ideales bolivarianos. 0 33,3 50,0 16,6 0 

9 Utilizan alternativas originales y creativas para desarrollar 

del trabajo político ideológico en los diferentes contextos 

de la aldea universitaria. 0 0 66,6 33,3 0 

10 Son flexibles para modificar el rumbo de la clase y su 

contenido hacia lo político-ideológico. 16,6 0 50,0 33,3 0 

11 Demuestran compromiso personal con la construcción de 

la nueva sociedad venezolana. 33,3 0 25 41,6 0 

12 Mantienen trato justo con los estudiantes. 

 0 58,3 41,6 0 0 

13 Actúan disciplinadamente al cumplir la función docente, 

metodológica e investigativa. 16,6 58,3 25,0 0 0 

14 Manifiestan un patriotismo comprometido con el apego a 

la mejor tradición del pensamiento venezolano y 

latinoamericano. 0 75,0 25,0 0 0 

15 Son solidarios con otros profesores y con los estudiantes.  

 16,6 75,0 0 8,3 0 

16 Son honestos en sus actuaciones ante otros profesores y 

frente a los estudiantes. 50,0 25,0 25,0 0 0 

17 Participan activamente en las actividades político-

ideológicas en la aldea universitaria. 33,3 16,6 0 50,0 0 
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Tabla 4 Procesamiento encuesta a voceros estudiantiles  

Escala Por cientos Ponderación 
Nº T 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

Dimensión cognitivo-afectiva 
1 12 0 0 7 5 0 0,00 0,00 58,33 41,67 0,0 0,0 0,0 175,0 83,3 0,0
2 12 0 2 10 0 0 0,00 16,67 83,33 0,00 0,0 0,0 66,7 250,0 0,0 0,0
3 12 2 0 8 2 0 16,67 0,00 66,67 16,67 0,0 83,3 0,0 200,0 33,3 0,0
4 12 2 4 6 0 0 16,67 33,33 50,00 0,00 0,0 83,3 133,3 150,0 0,0 0,0
5 12 0 5 0 7 0 0,00 41,67 0,00 58,33 0,0 0,0 166,7 0,0 116,7 0,0

Dimensión procedimental 
6 12 1 2 7 2 0 8,33 16,67 58,33 16,67 0,0 41,7 66,7 175,0 33,3 0,0
7 12 0 0 8 4 0 0,00 0,00 66,67 33,33 0,0 0,0 0,0 200,0 66,7 0,0
8 12 0 4 6 2 0 0,00 33,33 50,00 16,67 0,0 0,0 133,3 150,0 33,3 0,0
9 12 0 0 8 4 0 0,00 0,00 66,67 33,33 0,0 0,0 0,0 200,0 66,7 0,0

10 12 2 0 6 4 0 16,67 0,00 50,00 33,33 0,0 83,3 0,0 150,0 66,7 0,0
Dimensión axiológica 

11 12 4 0 3 5 0 33,33 0,00 25,00 41,67 0,0 166,7 0,0 75,0 83,3 0,0
12 12 0 7 5 0 0 0,00 58,33 41,67 0,00 0,0 0,0 233,3 125,0 0,0 0,0
13 12 2 7 3 0 0 16,67 58,33 25,00 0,00 0,0 83,3 233,3 75,0 0,0 0,0
14 12 0 9 3 0 0 0,00 75,00 25,00 0,00 0,0 0,0 300,0 75,0 0,0 0,0
15 12 2 9 0 1 0 16,67 75,00 0,00 8,33 0,0 83,3 300,0 0,0 16,7 0,0
16 12 6 3 3 0 0 50,00 25,00 25,00 0,00 0,0 250,0 100,0 75,0 0,0 0,0
17 12 4 2 0 6 0 33,33 16,67 0,00 50,00 0,0 166,7 66,7 0,0 100,0 0,0

�
�.)"�"�
�

5 4 3 2 1 

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo 

Siempre Bastante frecuente Medianamente frecuente Poco frecuente Nunca 

�
�
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Tabla 5 Ponderación de la variable: trabajo político ideológico de los 

profesores asesores de Misión Sucre en el trayecto inicial 

�
 Profesores Voceros Estudiantiles Directivos 

 Por cientos (%) Por cientos (%) Por cientos (%) 

Ponderación  

 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 Ii Ic 

 Dimensión cognitivo-afectiva  

1 30,23 44,19 24,42 1,16 0,00 0,00 0,00 58,33 41,67 0,00 0,00 25,00 16,67 50,00 8,33 151,2 210,1 264,9 119,0 2,8 149,6 

2 11,63 38,37 41,86 8,14 0,00 0,00 16,67 83,33 0,00 0,00 0,00 8,33 25,00 41,67 25,00 58,1 231,3 400,6 44,1 8,3 148,5 

3 22,09 61,63 15,12 1,16 0,00 16,67 0,00 66,67 16,67 0,00 0,00 0,00 41,67 25,00 33,33 193,8 246,5 287,0 52,3 11,1 158,2 

4 20,93 37,21 20,93 20,93 0,00 16,67 33,33 50,00 0,00 0,00 0,00 16,67 8,33 41,67 33,33 188,0 304,4 221,1 69,6 11,1 158,9 

5 44,19 53,49 2,33 0,00 0,00 0,00 41,67 0,00 58,33 0,00 0,00 8,33 25,00 33,33 33,33 220,9 391,7 32,0 138,9 11,1 158,9 

159,0

 Dimensión procedimental  

6 27,91 36,05 36,05 0,00 0,00 8,33 16,67 58,33 16,67 0,00 0,00 8,33 25,00 33,33 33,33 181,2 222,0 308,1 55,6 11,1 155,6 

7 16,28 41,86 41,86 0,00 0,00 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00 25,00 41,67 33,33 81,4 167,4 350,6 94,4 11,1 141,0 

8 13,95 41,86 41,86 2,33 0,00 0,00 33,33 50,00 16,67 0,00 0,00 0,00 25,00 58,33 16,67 69,8 300,8 300,6 76,9 5,6 150,7 

9 11,63 11,63 60,47 16,28 0,00 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00 25,00 41,67 33,33 58,1 46,5 406,4 127,0 11,1 129,8 

10 16,28 41,86 41,86 0,00 0,00 16,67 0,00 50,00 33,33 0,00 0,00 0,00 25,00 33,33 41,67 164,7 167,4 300,6 88,9 13,9 147,1 

145,0

 Dimensión axiológica  

11 39,53 59,30 1,16 0,00 0,00 33,33 0,00 25,00 41,67 0,00 0,00 8,33 33,33 58,33 0,00 364,3 248,3 111,8 122,2 0,0 169,3 

12 55,81 22,09 22,09 0,00 0,00 0,00 58,33 41,67 0,00 0,00 0,00 33,33 25,00 33,33 8,33 279,1 366,1 216,3 22,2 2,8 177,3 

13 53,49 23,26 23,26 0,00 0,00 16,67 58,33 25,00 0,00 0,00 0,00 8,33 58,33 33,33 0,00 350,8 337,5 203,1 22,2 0,0 182,7 

14 18,60 66,28 13,95 1,16 0,00 0,00 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 8,33 16,67 50,00 25,00 93,0 576,2 133,5 35,7 8,3 169,4 

15 66,28 32,56 1,16 0,00 0,00 16,67 75,00 0,00 8,33 0,00 0,00 16,67 25,00 41,67 16,67 414,7 452,5 28,5 44,4 5,6 189,1 

16 44,19 55,81 0,00 0,00 0,00 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 41,67 41,67 16,67 0,00 470,9 378,8 116,7 11,1 0,0 195,5 

17 36,05 36,05 27,91 0,00 0,00 33,33 16,67 0,00 50,00 0,00 8,33 41,67 33,33 16,67 0,00 360,8 266,4 117,1 111,1 0,0 171,1 

180,5

Im 161,5 

Ipd 152,0 

 

Escala 

5 4 3 2 1 

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo 

Siempre Bastante frecuente Medianamente frecuente Poco frecuente Nunca 

 

Leyenda:

Ii Índice del indicador 

Ic Índice compuesto de la dimensión 

Ipd Índice ponderado de la variable 

Im Índice promedio 

 Fortalezas  Debilidades  Alerta  Aceptable 

�
�
�
�
�
�
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Anexo 8 Guía para entrevista a directivos de Misión Sucre

Objetivo:� �%0%)+!� �%.� )!( +!(%.� *+� �%.� *(!+) (4%.� !+�")(%0"*%.� )%0� +�� *+."!!%��%� *+��

 !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�:/+�!+"�(1"0��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�*+��"��(.(,0��/)!+�+0�+��

 !"-+) %�(0()("���

�+�.%�()( "�"��%.�*(!+) (4%.�./�)%�"#%!")(,0�+0��"�(04+. (�")(,0�:/+�.+�!+"�(1"�"&%! "0*%�

./.�)!( +!(%.��(#!+5+0 +E�.+�!+�(. !"��"�".(. +0)("�)%0�(0*()")(,0�*+��"�!+.&%0."#(�(*"*�*+��

*(!+) (4%� +0� �"� �(.(,0� �/)!+� *+�� +. "*%� �!"�/"� -� .+� �+.� &(*+� :/+� !+.&%0*"0� )%0�

"#.%�/ "�.(0)+!(*"*��".�.(�/(+0 +.��

Preguntas generadoras durante la entrevista al grupo: 
��� O8/F� )%0%)(5(+0 %�  (+0+0� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+��  !"-+) %� (0()("�� *+� �%.�

7/0*"5+0 %.E�)%0)+& %.E�(*+".E�*%) !(0".�-�4"�%!+.�*+��"��+4%�/)(,0��%�(4"!("0"P��

2�� O�,5%� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� *+��  !"-+) %� (0()("�� ." (.7")+0� �".� 0+)+.(*"*+.�

.%)("�+.�5+*("0 +��"�(07�/+0)("�+*/)" (4"�:/+��+0+!"�+��*+."!!%��%�D/5"0%�(0 +�!"�P�

6��O�,5%�)%0.(*+!"0�+.�+��0(4+��*+�)%0%)(5(+0 %�-��"�/ (�(1")(,0�*+��"�%#!"�*+��%�'4"!E�

�%*!'�/+1�-�*+��%�5+$%!�*+� �"� !"*()(,0�&+*"�,�()"��" (0%"5+!()"0"�&%!� �%.�&!%7+.%!+.�

".+.%!+.�*+�� !"-+) %�(0()("�P�

<��O�,5%�4(0)/�"0��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�+��)%0 +0(*%�*+��"�)�".+�)%0��"�4(*"�-�)%0��%.�

".&+) %.�&%�' ()%.� (*+%�,�()%.�5�.�!+�+4"0 +.�+0� �%.�*(7+!+0 +.�+.)+0"!(%.�.%)("�+.�+0�

�".�)�".+.�*+�� !"-+) %�(0()("�P�

;��O8/F��5F %*%.�-�&!%)+*(5(+0 %.�/ (�(1"0��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�*+��  !"-+) %�(0()("���

&"!"�*+."!!%��"!�+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%P�

>��O�,5%�/ (�(1"0��".�D"#(�(*"*+.�-�)/"�(*"*+.�&!%7+.(%0"�+.�&+*"�,�()".��%.�&!%7+.%!+.�

".+.%!+.� &"!"� )/5&�(!� �%.� %#$+ (4%.� 7%!5" (4%.� &!+4(. %.� &"!"� +��  !"-+) %� (0()("�� *+� �"�

�(.(,0��/)!+P�

@��O�,5%�/ (�(1"0��%.�&!%7+.%!+.�".+.%!+.�*+�� !"-+) %�(0()("���".�"� +!0" (4".�%!(�(0"�+.�-�

�"�)!+" (4(*"*�&"!"�*+."!!%��"!�*+�� !"#"$%�&%�' ()%�(*+%�,�()%�+0��%.�*(7+!+0 +.�)%0 +3 %.�

*+��"�"�*+"�/0(4+!.( "!("P��

=�� O�,5%� &!(%!(1"0� �%.� &!%7+.%!+.� ".+.%!+.� +��  !" "5(+0 %� *+� �%.� 4"�%!+.� */!"0 +� �".�

)�".+.�*+�� !"-+) %�(0()("�P�
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Anexo 9 Guía para la valoración de la estrategia metodológica 

Objetivo: Someter a consideración de los especialistas la propuesta definitiva de la 
estrategia metodológica para mejorar el trabajo político ideológico de los profesores 
asesores de Misión Sucre en el trayecto inicial, en función del desarrollo de la nueva 
cultura política venezolana. 
Estimado Compañero(a): 

Como parte de una investigación doctoral en ciencias pedagógicas este instrumento le ha 
sido entregado con el objeto de validar teóricamente una “Estrategia Metodológica para 
mejorar el trabajo político ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre en el 
trayecto inicial en el estado Aragua”.  
Solicitamos de usted, sus opiniones y valoraciones lo más objetivas y sinceras posibles, 
para lo cual, se sugiere considere el análisis de la estrategia diseñada y del cuerpo de 
orientaciones metodológicas para su implementación expuestas en el Cuaderno 
complementario (material adjunto); no olvide apreciar las ventajas que ofrece en función 
de contribuir a mejorar ésta labor sustantiva.  
La Guía ha sido estructurada en tres partes:  

-� Parte 1 referida a la competencia de los especialistas y la escala a utilizar en las 
partes 2 y 3 para expresar sus valoraciones. 

-� Parte 2 contiene la definición, dimensiones, componentes e indicadores del trabajo 
político ideológico del profesor asesor de Misión Sucre en el trayecto inicial. 

-� Parte 3 dirigida a valorar la estrategia metodológica propuesta.  
De antemano, se le agradece su rigor científico y contribución.   

Muchas Gracias. 
Parte 1.- Competencia del especialista 

Con la finalidad de determinar y seleccionar especialistas en el trabajo político ideológico 
de los profesores asesores de Misión Sucre, se tomó en consideración que en la 
experiencia educativa venezolana poco es conocida la categoría de trabajo político 
ideológico, por lo que a partir de un indicador básico: Ser colaborador-responsable de la 
educación universitaria municipalizada en Venezuela; se establece una serie de 
parámetros incluidos en los requisitos de dicho indicador y son los siguientes: 

1.� Cumplimiento de funciones de dirección como coordinadores de Aldea, Jefes de 
Programas Nacionales de Formación en la Misión Sucre u otros en la educación 
universitaria municipalizada venezolana; 

2.� Experiencia superior de 2 años en el trabajo como profesores asesores de Misión 
Sucre ó de la comunidad científica de la Educación universitaria municipalizada en 
Venezuela: Misión Alma Mater, Universidad Bolivariana de Venezuela, Universidad 
Politécnica Territorial Aragua, entre otros. 

3.� Cumplimiento de funciones como responsables o miembros de la Cátedra Bolívar-
Martí en la aldea o en el Estado. 

4.� Participación en eventos científicos dedicados al desarrollo del trabajo político 
ideológico en el proceso docente educativo de Misión Sucre o de otros contextos de la 
educación universitaria municipalizada venezolana. 
Para realizar la consulta, como parte de la utilización del método de investigación criterio 
de especialistas, es necesario previamente determinar su coeficiente de competencia en el 
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tema, por tal razón, confiando en su alto sentido de responsabilidad, honestidad y 
profesionalismo se requiere que sus respuestas sean lo más objetiva posible, valore su 
conocimiento sobre el tema y el grado de influencia de las fuentes en su preparación, no 
deje de responder ninguna pregunta. 

1.1.- Identificación del especialista 
	%5#!+�-��&+��(*%���

�%!!+%�+�+) !,0()%���

�H%�*+��!"*/")(,0�*+��&!+�!"*%�/0(4+!.( "!(%���

�"�(7()")(,0�")"*F5()"�"�)"01"*"��� �!+�!"*%����� �.&+)("�(1")(,0����� �"�'. +!�

�!"*%��(+0 '7()%�"�)"01"*%�������������� 
!�������������� �D�
�

�H%.�*+�+3&+!(+0)("�+0��"��*/)")(,0��0(4+!.( "!("��

�H%.�*+�+3&+!(+0)("�+0��"�
(!+))(,0��*/)" (4"��

�"!�%�:/+�%)/&"�") /"�5+0 +����


(+5&%�+0�+��)"!�%�� �+0%.�*+����� ��"H%���� 2�"H%.�� 6�"H%.�� <�"H%.���
��������������������������������� ;�"H%.����������� >�"H%.�� @�"H%.�� =�"H%.�� ��.�*+�=�"H%.���
�" +�%!'"�
%)+0 +���

�(+5#!%��!*(0"!(%������ �0. !/) %!��� �.(. +0 +��� ��!+�"*%��
���������������������������������������� �.%)("*%���� 
( /�"!������� �*$/0 %���������� �/3(�("!���

�(+5#!%��.&+)("�������� �/3(�("!�
%)+0 +�������������� �%0 !" "*%��
���������������������������������������� �04+. (�"*%!�������������������� 
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1.2.- Calificación científico-técnica del especialista  
Marque con una equis (X) en la casilla que corresponde al grado de conocimiento que 
usted posee sobre el tema: El trabajo político ideológico del profesor asesor de Misión 
Sucre; valorándolo en una escala de 1 a 10.  
La escala es ascendente, por lo que el conocimiento sobre el tema referido crece de 1 a 10. 
(Considerando 1 como no tener absolutamente ningún conocimiento y 10 el de poseer 
pleno conocimiento de la problemática tratada). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
- - - - 1 

4% 
3 

12% 
18 

72% 
2 

8% 
1 

4% 
- 

1.3. Preparación, conocimiento y especialización en el tema.  
Entre las fuentes que le han posibilitado enriquecer su conocimiento sobre el tema 
“trabajo político ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre”; se someten a 
consideración algunas de ellas, para que realice una autovaloración de acuerdo al grado de 
influencia que cada una ha tenido en su preparación. 
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Marque con una equis (X) en la casilla que corresponde al grado de influencia, atendiendo 
la escala: alta, medio y bajo. 

Grado de influencia en su 
preparación Fuentes 

A 
(alto) 

M 
(medio) 

B 
(bajo) 

a.- Análisis teóricos realizados por usted sobre el 
tema. 7 17 1 
b.- La experiencia obtenida en la municipalización de 
la educación universitaria en Venezuela. 19 5 0 
c.- Trabajos de investigación de autores nacionales 
(Tesis de Maestría o Doctorado). 3 20 2 
d.- Trabajos de investigación de autores extranjeros 
(Tesis de Maestría o Doctorado). 5 19 1 
e.- Conocimiento sobre el estado real del tema en la 
Misión Sucre. 24 1 0 
f.- Conocimiento sobre el estado real del tema a nivel 
internacional. 2 15 8 

g.- Su intuición sobre el tema abordado. 25 0 0 
h.- Motivación y compromiso personal frente al 
tema. 25 0 0 

1.4. Experiencia profesional en la educación universitaria municipalizada.  
Marque con una equis (X) la casilla que se corresponde a su experiencia laboral y 
responsabilidades asumidas en la municipalización de la educación universitaria en 
Venezuela (puede marcar varias en correspondencia a su experiencia) 

1.�  Profesor asesor de Misión Sucre. 
2.�  Profesor asesor de formación socio política en la Misión Sucre 
3.�  Personal Docente en cualquiera otra Institución de la Educación universitaria 

municipalizada en Venezuela, distinta a Misión Sucre.  
4.�  Asesor cubano de la Misión Sucre. 
5.�  Coordinador regional de Misión Sucre. 
6.�  Miembro de la Coordinación Regional de Misión Sucre. 
7.�  Coordinador de eje de la Misión Sucre. 
8.�  Coordinador municipal de Misión Sucre. 
9.�  Coordinador de Aldea Universitaria. 
10.�  Enlace político regional de la Misión Sucre. 
11.�  Enlace político municipal de la Misión Sucre. 
12.�  Miembro de la Cátedra Bolívar y Martí en el estado Aragua. 
13.�  Miembro de la Cátedra Bolívar y Martí en la Aldea Universitaria. 
14.�  Coordinador de programa nacional de formación de grado en el estado. 
15.�  Encargado o Coordinador de programa de formación de grado en la aldea. 
16.�  Directivo de la Misión Sucre (Nacional). 
17.�  Directivo de la Misión Alma Mater. 
18.�  Directivo de la Universidad Bolivariana de Venezuela. 
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19.�  Directivo de la Universidad Politécnica Territorial de Aragua. 
20.�  Directivo de la Universidad Nacional Experimental Fuerzas Armadas. 
21.�  Directivo de la Universidad Nacional Experimental Rómulo Gallego. 
22.�  Directivo de la Universidad Nacional Experimental Simón Rodríguez. 
23.�  Directivo de otra Institución de Educación Universitaria municipalizada. 
24.�  Otra responsabilidad; indique: ___________________________________ 

1.5.- Escala a utilizar para la valoración 
Por favor al responder los cuestionarios de la partes 2 y 3 de este instrumento, exprese 
cuán adecuado considera cada aspecto, marcando una equis (X) en la casilla de la 
categoría que según su estimación se corresponde a su criterio personal en la escala 
prevista de cinco categorías. 
La escala para las categorías es descendente del 5 al 1; siendo 5 el aspecto más positivo y 
el 1 el aspecto mas negativo.  

Las categorías son las siguientes: 
(5) Muy adecuado -MA-: Cuando se encuentre totalmente satisfecho y conforme  por 
considerar que se adapta a los requerimientos, es correcto y apropiado. 
(4) Bastante adecuado -BA-: Cuando se encuentre satisfecho por considerarlo suficiente. 
(3) Adecuado -A-: Cuando se encuentra medianamente satisfecho ó medianamente 
conforme por considerarlo parcial, iniciado, susceptible de mejorar. 
(2) Poco adecuado -PA-: Cuando se encuentre de acuerdo pero, insatisfecho por 
considerarlo insuficiente. 
(1) Inadecuado -I-: Cuando se encuentre totalmente insatisfecho, en desacuerdo o 
inconforme por considerar que no se adapta a los requerimientos, es inapropiado, 
contrario a la concepción y naturaleza del mismo. 

5 
-MA- 

4 
-BA- 

3 
-A- 

2 
-PA- 

1 
-I- 

MUY 
ADECUADO 

BASTANTE 
ADECUADO ADECUADO POCO 

ADECUADO INADECUADO

Totalmente 
satisfecho y 
conforme

Satisfecho
Medianamente 

satisfecho ó 
medianamente 

conforme

De acuerdo pero, 
insatisfecho

Totalmente 
insatisfecho, en 
desacuerdo, ó 
inconforme

Parte 2 Valoración de la definición, dimensiones, componentes e indicadores del 
trabajo político ideológico del profesor asesor de Misión Sucre en el trayecto inicial. 
A continuación se le presentan los resultados teórico-conceptuales alcanzados en la 
investigación sobre el trabajo político ideológico de los profesores asesores de Misión 
Sucre en el trayecto inicial en el estado Aragua. 
Los aspectos a valorar se presentan en la siguiente tabla. Marque una equis (X) en la 
casilla que considere corresponde al grado de adecuación de cada uno de ellos, atendiendo 
a la escala diseñada.  
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Valoración de la definición central y sus dimensiones
2.1.- Valore la pertinencia de la definición central de la investigación: 
Definición de trabajo político ideológico del profesor 
asesor de Misión Sucre:

5 
MA

4 
BA 

3   
A 

2 
PA 

1   
I 

 “Es el modo de actuación consciente del profesor asesor 
en la dirección del proceso docente educativo tomando en 
cuenta las determinantes ideo-políticas emanadas del árbol 
de las tres raíces e integrando dialécticamente las 
dimensiones cognitivo-afectiva, procedimental y 
axiológica, con el objetivo de garantizar el desarrollo 
humano y la transformación social desde la perspectiva de 
la nueva cultura política venezolana” (Mendoza; D: 2011). 

20 

80%

5 

20%
- - - 

2.2- En relación con las dimensiones expresadas en la definición de trabajo político 
ideológico del profesor asesor de Misión Sucre, valore si en su opinión son: 

Suficientes 
Insuficientes 

2.3.- Valore la adecuación al definir cada dimensión:
Dimensión Definición 5 

 MA 
4 

BA 
3   
A 

2 
PA 

1   
I 

Co
gn

iti
vo

-a
fe

cti
va

 

Implica la apropiación de una plataforma 
cognoscitiva y cultural acerca de los 
fundamentos, conceptos, ideas, doctrinas y 
valores en la interacción del sujeto con el 
proceso ideológico de la Revolución 
Bolivariana, estructurados de manera 
especializada y transferible; para satisfacer 
las necesidades sociales mediante las 
influencias educativas que generen el 
desarrollo humano. Lo afectivo está 
relacionado con lograr la participación 
consciente, activa y reflexiva a partir de la 
necesidad, disposición y satisfacción al 
actuar en correspondencia con los ideales 
Robinsonianos, Zamoranos y Bolivarianos. 

25 

100% 
- - - - 

Pr
oc

ed
im

en
tal

 

Implica la planificación y organización  del 
proceso docente educativo; así  como su 
ejecución y control estableciendo en su 
diseño la regulación mediante métodos, 
procedimientos, medios y formas para 
mejorar el trabajo político ideológico 
consciente de los profesores asesores, 
haciendo uso de las habilidades y 
cualidades profesionales pedagógicas.     

25 

100% 
- - - - 
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Ax
io

ló
gi

ca
 

Es expresiva de la unidad dialéctica 
indisoluble entre el trabajo político 
ideológico -la labor del profesor asesor- y la 
educación en valores desde la cientificidad, 
intencionalidad, organización, 
sistematización y dirección consciente de la 
actividad ideológica, para lograr una 
asimilación coherente del sistema de valores 
Bolivarianos encaminada a construir la 
nueva sociedad venezolana. 

25 

100%
- - - - 

2.4.- Valore la adecuación de los indicadores establecidos para cada dimensión del 
trabajo político ideológico de los profesores asesores de misión Sucre en el trayecto 
inicial: 

Indicador 5 
MA 

4 
BA

3  
A 

2 
PA

1   
I 

1.� Conocimiento acerca de la ideología de la 
Revolución bolivariana y sus líneas fundamentales. 

25 
100% 

- - - - 

2.� Conocimiento de métodos y procedimientos 
variados para el desarrollo de la actividad ideológica 
consciente de los profesores asesores. 

24 
96% 

1 

4% 
- - - 

3.� Comprensión del sistema de valores superiores 
establecidos por el estado venezolano. 

25 
100% 

- - - - 

4.� Interrelación entre lo cognitivo y lo afectivo. 
Comunicación del mensaje político ideológico, 
mediante lenguaje afectivo que potencie la necesidad, 
disposición y satisfacción de actuar en 
correspondencia con los ideales de la Revolución 
bolivariana.  

25 
100% - - - - 

C
og

ni
ti

vo
-a

fe
ct

iv
a 

5.� Vinculación del contenido de la clase con la 
vida y con los hechos locales, nacionales o 
internacionales y sus implicaciones político-
ideológicas. 

25 
100% - - - - 

6.� Nivel de planificación, organización, ejecución 
y control de las actividades político-ideológicas como 
parte de la actividad docente o extradocente. 

25 
100% - - - - 

7.� Nivel de dominio de los métodos y 
procedimientos para desarrollar el trabajo político 
ideológico. 

25 
100% 

- - - - 

8.� Nivel de utilización del ejemplo personal de 
orientación humanística como vía para promover 
actuaciones que se correspondan con los ideales 
bolivarianos. 

25 
100% 

- - - - 

P
ro

ce
di

m
en

ta
l 

9.� Nivel de utilización de alternativas originales y 
creativas para desarrollar del trabajo político 25 

100% 
- - - - 
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ideológico en los diferentes contextos de la aldea 
universitaria. 

10.�Nivel de flexibilidad para modificar el rumbo 
de la clase y su contenido hacía lo político-ideológico. 

25 
100% 

- - - - 

11.�Demuestra compromiso personal para con la 
construcción de la nueva sociedad venezolana. 

25 
100% - - - - 

12.�Tiene un trato justo con los estudiantes. 25 
100% 

- - - - 

13.�Actúa disciplinadamente al cumplir su función 
docente, metodológica e investigativa. 

25 
100% 

- - - - 

14.�Manifiesta un patriotismo comprometido con el 
apego a la mejor tradición del pensamiento venezolano 
y latinoamericano. 

25 
100% 

- - - - 

15.�Evidencia su solidaridad con otros profesores  y 
con los estudiantes. 

25 
100% - - - - 

16.�Evidencia honestidad en sus actuaciones ante 
otros profesores y frente a los estudiantes. 

25 
100% 

- - - - 

ax
io

ló
gi

ca
 

17.�Participa activamente en las actividades 
político-ideológicas en la aldea universitaria. 

25 
100% - - - - 

2.5.- Valore la adecuación del sistema de relaciones identificadas para el trabajo político 
ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre en el trayecto inicial: 

5 
MA 

4 
BA 

3 
A 

2 
PA 

1 
I 

Grado de adecuación del sistema de relaciones en dos tipos: 
coordinación y subordinación. 

25 
100% 

- - - - 

Son adecuadas las nuevas relaciones establecidas 25 
100% - - - - 

Son adecuadas las relaciones en el tratamiento del 
contenido. 

25 
100% 

- - - - 

Son adecuadas las relaciones entre los sujetos que 
intervienen.  

25 
100% - - - - 

Son adecuadas las relaciones entre las dimensiones del 
trabajo político ideológico. 

25 
100% 

- - - - 

2.6.- Considerando los aspectos teórico-conceptuales que precisan el trabajo  político 
ideológico del profesor asesor de Misión Sucre en el trayecto inicial, diga qué incluiría y 
qué quitaría en cada uno de ellos.  

Aspecto a valorar Qué incluiría Qué quitaría 
Definición  
Dimensión cognitivo-afectiva 
Dimensión procedimental 
Dimensión axiológica 
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Indicadores de la dimensión cognitivo-
afectiva 

  

Indicadores de la dimensión procedimental  
Indicadores de la dimensión axiológica  

2.7.- Refiera otros comentarios respecto a la definición, dimensiones, componentes e 
indicadores del trabajo político ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre en 
el trayecto inicial en el estado Aragua. 

Parte 3. Valoración de la estrategia: 
Del material anexo, se desea su opinión acerca de la estrategia metodológica para mejorar 
el trabajo político ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre en el trayecto 
inicial.  
3.1.- Valore el grado de adecuación que usted le concede a las siguientes precisiones 
teóricas. Para ello solo deberá marcar con una equis (X) en la casilla que considere, 
conforme a la escala de las 5 categorías:  

DE LA ESTRATEGIA METODOLÓGICA 5  
MA 

4 
BA

3    
A 

2  
PA

1 
I 

Definición de Estrategia Metodológica para mejorar 
el trabajo político ideológico de los profesores 
asesores de Misión Sucre en el trayecto inicial: “Es el 
sistema de acciones que favorece la actuación de los 
profesores asesores en la dirección del proceso docente 
educativo integrando las determinantes ideo políticas 
del árbol de las tres raíces desde una perspectiva 
cognitivo-afectiva, procedimental y axiológica a partir 
de privilegiar métodos y procedimientos didácticos que 
contribuyan al logro de la nueva cultura política 
venezolana. (Mendoza, D; 2011) 

24 

96% 

1 

4% 
- - - 

Son adecuados los fundamentos Filosóficos. 25 
100 % - - - - 

Son adecuados los fundamentos Sociológicos. 25 
100% - - - - 

Son adecuados los fundamentos Psicológicos 25 
100% - - - - 

Son adecuados los  fundamentos Pedagógicos. 25 
100% - - - - 

Grado de adecuación de los principios enunciados. 25 
100% - - - - 
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Grado de pertinencia de las características esenciales. 
24 

96% 

1 

4% 
- - - 

El objetivo general de la estrategia metodológica es: 
Mejorar el trabajo político ideológico que realizan los 
profesores asesores de Misión Sucre en el trayecto 
inicial a partir de un sistema de acciones que integre 
coherentemente este proceso.  

25 
100%

- - - - 

Misión de la estrategia metodológica: Contribuir a la 
formación de la nueva cultura política en la educación 
universitaria municipalizada venezolana desde la 
intencionalidad del trabajo político ideológico de los 
profesores asesores de Misión Sucre en el trayecto 
inicial en el estado Aragua. 

24 

96% 

1 

4% 
- - - 

Grado de adecuación de las líneas directrices: 

1.� Sensibilización 25 
100% - - - - 

2.� Capacitación 25 
100% - - - - 

3.� Socialización 25 
100% - - - - 

Grado de adecuación de cada etapa 

1.� Diagnóstico 25 
100% - - - - 

2.� Planeación e instrumentación 19 
76% 

6 
4% - - - 

3.� Evaluación 25 
100% - - - - 

Describe las formas de implementación en cada fase 
25 

100%
- - - - 

Describe cómo se controla si la preparación es efectiva 
o no, posee un margen para ir redirigiendo las acciones. 

25 
100%

- - - - 

Grado de correspondencia de los objetivos específicos para  cada fase de cada etapa: 

1.� En el diagnóstico 25 
100% - - - - 

2.� En la planeación e instrumentación 25 - - - - 
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100%
3.� En la evaluación 25 

100% - - - - 

Grado de correspondencia del sistema de acciones para cada etapa de la estrategia: 

1.� En el Diagnóstico 25 
100% - - - - 

2.� En la Planeación e Instrumentación. 23 
92% 

1 
4% 

1 
4% - - 

3.� En la Evaluación 25 
100% - - - - 

3.2.- Valore el grado de adecuación que usted le concede a la presencia de cada uno de los 
aspectos que conforman la caracterización general de la Estrategia Metodológica 
propuesta, (ver anexo). Marque una equis (X) en la casilla que considere, conforme a la 
escala de las 5 categorías: 

Aspecto a valorar 5 
MA 

4  
BA 

3   
A  

2  
PA 

1   
I 

Concepción con enfoque sistémico. 22 
88% 

3 
12% - - - 

Estructuración a partir de etapas, relacionadas 
con las acciones de orientación, ejecución y 
control. 

25 
100% - - - - 

Responde a una contradicción entre el estado 
actual y deseado del trabajo político ideológico 
de los profesores asesores de Misión Sucre en el 
trayecto inicial. 

25 
100% - - - - 

Carácter dialéctico que busca cambiar la 
situación problemática. 

24 
96% 

1 
4% - - - 

Objetivo general definido y adecuado. 25 
100% - - - - 

Expresa vías para alcanzar la transformación de 
la situación problemática declarada. 

24 
96% 

1 
4% - - - 

Tiene carácter de irrepetibilidad, siendo 
aplicable solo en un momento y contexto 
determinado. 

18 
72% 

7 
28% - - - 

Constituye un aporte práctico tangible. 25 
100% - - - - 

Adopta una tipología específica. 25 
100% - - - - 

Expresa ideas y puntos de partida que la 
fundamentan 

25 
100% - - - - 

Expresa el diagnóstico inicial. 20 
80% 

2 
8% 

1 
4% 

2 
8% - 

Plantea objetivos específicos para las metas 25 - - - - 



�

perseguidas con cada sistema de acciones. 100% 
Revela las etapas con precisión. 25 

100% - - - - 

Expone las acciones previstas a corto, mediano 
y largo plazo que permiten transformar el objeto. 

25 
100% - - - - 

Explica cómo se instrumentará, bajo qué 
condiciones, durante cuánto tiempo, quienes son 
los responsables y participantes. 

24 
96% 

1 
4% - - - 

Precisa los recursos y medios para alcanzar las 
metas. 

25 
100% - - - - 

Define los logros y obstáculos vencidos. 1 
4% 

1 
4% 

12 
48% 

1 
4% 

10 
40% 

Precisa los métodos que se corresponden a cada 
etapa. 

20 
80% 

4 
16% 

1 
4% - - 

Señala los procedimientos para cada etapa. 20 
80% 

4 
16% 

1 
4% - - 

Estima una aproximación del estado deseado. 20 
80% 

4 
16% 

1 
4% - - 

Exhibe la representación gráfica. 25 
100% - - - - 

3.3.- Considerando los aspectos que conforman la caracterización general de la Estrategia 
Metodológica propuesta, diga qué incluiría y qué quitaría en cada uno de ellos: 

 Aspecto valorado Qué incluir Qué quitar 

3.4.- Finalmente exprese, cuál es su valoración integral de la Estrategia Metodología para 
mejorar el trabajo político ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre en el 
trayecto inicial en el estado Aragua, en función del desarrollo de la nueva cultura política 
venezolana. 



�

B ; �B �; 2B 2;

Especialistas consultados


+7(0()(,0�)+0 !"��
��


(5+0.(,0�)%�0( (4%�"7+) (4"


(5+0.(,0�&!%)+*(5+0 "�


(5+0.(,0�"3(%�,�()"

�0*()"*%!+.

�+�")(%0+.�)%%!*��-�./#%!*�

�*+)/")(,0�0/+4".�!+�")(%0+.

�"�%!")(,0� +,!()%�)%0)+& /"�

�/-�"*+)/"*% �". "0 +�"*+)/"*% �*+)/"*% �%)%�"*+)/"*%

Gráfico de valoración por criterio de especialistas 

 



�

Anexo 10 Guía para entrevista grupal en el taller de sensibilización 

�
Objetivo: Conocer los criterios de los profesores asesores y directivos de la 

Aldea Universitaria donde se aplica parcialmente la estrategia, relacionados con 

las actividades previstas en la estrategia metodológica para mejorar el trabajo 

político ideológico de los profesores asesores de Misión Sucre en el trayecto 

inicial. 

Se solicita a los asistentes su colaboración en la investigación, aportando sus 

criterios libremente y se les pide que con absoluta sinceridad respondan las 

siguientes: 

Preguntas generadoras durante la entrevista al grupo: 

1. ¿De qué manera repercuten las acciones desarrolladas en la estrategia en las 

actividades ideo-políticas a desarrollar en la aldea? 

2. ¿Cómo participan protagónicamente los profesores asesores en la planificación, 

organización, control, seguimiento, y proyección de las actividades político-

ideológicas en la aldea universitaria? 

3. ¿Cómo consideran es el nivel de conocimiento y la utilización de la obra de 

Bolívar, Rodríguez y de lo mejor de la tradición pedagógica latinoamericana por 

los profesores asesores del trayecto inicial? 

4. ¿Cómo estiman mejoren los métodos y procedimientos utilizados por los 

profesores asesores del trayecto inicial  para desarrollar el trabajo político 

ideológico? 

5. ¿Qué habilidades y cualidades profesionales pedagógicas en los profesores 

asesores han mejorado para cumplir los objetivos formativos previstos en el 

trayecto inicial? 

6. ¿Cómo es el tratamiento de los valores superiores establecidos por el estado 

venezolano por parte de los profesores asesores del trayecto inicial? 
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Anexo 11 Cuestionario para el autodiagnóstico  
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Anexo 12  Resultados del autodiagnóstico 

ALTO MEDIO BAJO 
Aspectos a tomar en cuenta en el autodiagnóstico 

1° 2° 1° 2° 1° 2° 
1. Conozco la ideología de la Revolución bolivariana y sus 
líneas fundamentales. 23 33 12 7 5 0 
2. Conozco  métodos y procedimientos variados para el 
desarrollo de la actividad ideológica consciente de los 
profesores asesores.

10 20 2 18 28 2 

3. Conozco el sistema de valores superiores establecidos 
por el estado venezolano. 23 30 12 8 5 2 
4. Establezco una adecuada interrelación entre lo cognitivo 
y lo afectivo al comunicar el mensaje político ideológico 5 20 25 14 10 6 
5. Vinculo el contenido de la clase con la vida y con los 
hechos locales, nacionales o internacionales y sus 
implicaciones político-ideológicas.

13 23 14 10 13 7 

6. Planifico, ejecuto y controlo las actividades político-
ideológicas como parte de la actividad docente o 
extradocente. 

6 20 14 17 20 3 

7. Utilizo los métodos y procedimientos adecuados para 
desarrollar el trabajo político ideológico dentro del proceso 
docente educativo. 

10 20 10 14 20 6 

8. Considero que soy un ejemplo  a imitar en mi orientación 
humanista como vía para promover actuaciones que se 
correspondan con los ideales bolivarianos.

20 27 20 13 0 0 

9. Utilizo alternativas originales y creativas para desarrollar 
el trabajo político ideológico en los diferentes contextos de 
la aldea universitaria.

5 15 15 20 20 5 

10. Soy flexible para modificar el rumbo de la clase y su 
contenido hacía lo político-ideológico. 5 15 15 20 20 5 
11. Considero que tengo compromiso personal para con la 
construcción de la nueva sociedad venezolana. 23 32 17 8 0 0 
12. Tengo un trato justo para con los estudiantes. 23 32 17 8 0 0 
13. Actúo disciplinadamente en el cumplimiento de mis 
funciones docentes, metodológicas e investigativas. 22 33 18 7 0 0 
14. Siento un patriotismo comprometido con el apego a la 
mejor tradición del pensamiento venezolano y 
latinoamericano

23 32 17 8 0 0 

15. Soy solidario con otros profesores y con los 
estudiantes. 22 33 18 7 0 0 
16. Soy honesto en mis actuaciones ante otros profesores y 
frente a los estudiantes. 21 27 19 13 0 0 
17. Participo activamente en las actividades político-
ideológicas que se convocan en la aldea universitaria. 14 26 26 14 0 0 
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